- BGaLITe -

RAPPORT DE SITUATION 2022
PUTEAUX SE MOBILISE







> d ] t
«Les femmes libres ne sont pas des femmes» disait Colette, romanciére, poéte et femme indépendante dont nous
féterons cette année les 150 ans de la naissance.

Cette phrase raisonne encore lourdement en 2022, marquée par 146 féminicides, 23% d'écart de revenu et une
faible représentation des femmes & des postes de cadres ou de gouvernance politique (20% de femmes Maires).

Toutefois, des avancées se font également chaque jour : les femmes occupent désormais 42% des emplois de direction
dans les trois fonctions publiques, huit personnes sur dix estiment que les femmes devraient pouvoir travailler quand
elles le désirent. On note également une augmentation de la réduction de I'écart salarial depuis 2015 notamment.

Engagée en faveur de I'égalité femmes-hommes depuis 2006, bien avant que cette cause ne devienne « priorité
nationale », la ville de Puteaux agit au quotidien dans cette dynamique tant au sein de ses agents que par le biais
de politiques publiques a destination des administrés pour accompagner, protéger, former, prévenir les violences
et promouvoir I'égalité.

Le Conseil Egalité Femmes-Hommes présidé en 2022 par Madame Soulaine, adjointe au Maire, contribue & cette
action publique en proposant des actions concrétes et en faisant le lien avec les différents acteurs engagés du territoire
: associations, commercants, institutions, habitants, professionnels et bénévoles.

A Puteaux, I'action sur le terrain permet de prévenir les violences. Ainsi, les atteintes aux personnes sont en diminution
de 40% depuis quatre ans et une baisse spécifique de 21% des violences physiques dites crapuleuses. En regard
également, |'effectif de la Ville est féminisé et les postes de direction générale féminins pour 60% en 2022.

En 2022 de nombreuses actions ont ainsi été menées pour promouvoir |’égalité et que toujours plus, & Puteaux,
liberté rime tant avec féminité qu’égalité.

JOBLLE CeccaLbl-Raynaun

|

Maire de Puteaux
Président du territoire Paris Ouest La Défense
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Un bref historique
de la conquéte des droits

Proposée pour la premiére fois en 1910 par Clara Zetkin,
lors de la conférence internationale des femmes, la création
d’'une journée dédiée s'inscrit dans une perspective
révolutionnaire. Ce n'est qu'a partir de 1917, avec la gréve
des ouvriéres de Saint Petersburg, que la tradition du 8 mars
se met en place. La «Journée internationale des femmes »
est reconnue officiellement par les Nations Unies en 1977,
puis en France en 1982.

PuUTEeauH SUR Le CHemin pe L'esceLLence

La ville de Puteaux est engagée dans la lutte contre tout type
de discrimination. L'égalité professionnelle est une valeur
inscrite de longue date dans la politique des Ressources
Humaines de la ville. Les actions quotidiennes de la
municipalité, en faveur de la diversité, démontrent |'efficacité
de cette politique engagée depuis de nombreuses années.

Le Sauiez-uous ?

Dans la fonction publique territoriale au niveau
national, les hommes percoivent en moyenne une
rémunération supérieure de 19% par rapport & celles

des femmes, alors que cet écart n'est que de 9,33% au
sein de la ville de Puteaux. De méme, & Puteaux 60%
des emplois de direction générale sont occupés par
des femmes, contre 44% au niveau national.

«La femme
a le droit de monter
sur I"échafaud; elle
doit avoir également
celui de monter a

la Tribune.» Olympe
de Gouges publie

la Déclaration des
droits de la femme
et de la citoyenne.

orvympe @
DE GOUGES

Jih=f=1=] Rétablissement du droit au
divorce.

Jii=lele] 1 femme qui préte serment
au barreau des avocats. @)

Jii=lels] Marie Curie recoit le prix
Nobel de physique. €}

Les femmes mariées peuvent
percevoir leur salaire.

Jii=lle) Autorisation aux femmes de
passer le baccalauréat. o

i h=)is] La réforme du Code civil de
1804 supprime I'incapacité civile de la
femme mariée.

W1i=)Z0:] Le Gouvernement provisoire de
la République francaise accorde le droit de
vote et |'éligibilité aux femmes. ¢

Jii=120=] Le principe de I'égalité absolue
entre hommes et femmes est inscrit dans
la Constitution de la IveRépublique. B

BE=)ETE création de «la Maternité heu-
reuse», devenue le Mouvement francais
pour le Planning familial en 1960.

La femme peut exercer une
activité professionnelle, gérer ses biens
propres et ouvrir un compte bancaire sans
le consentement du mari.

F =120 La pilule autorisée est France. €

La notion d’« autorité parentale
conjointe » est substituée a celle de

« puissance paternelle » dans le Code
civil.

- Dix femmes déposent une gerbe «3 la
femme du soldat inconnu» sous I'Arc de
triomphe. Cette manifestation marque la
naissance du Mouvement de libération des

femmes (MLF).

-Création de I'asso-
ciation «Choisir la
cause des femmes»,
autour de Simone
de Beauvoir et
l'avocate Gisele
Halimi, qui lutte pour
I'abrogation de la

loi de 1920 qui fait
de l'avortement un
crime.

GISELE HALIMI

- «Le Nouvel Observateur» publie «Le
Manifeste des 343 salopes», parmi
lesquelles de nombreuses personnalités
déclarent avoir avorté en cachette

La loi Veil, adoptée pour une
période de 5 ans, autorise I'Interruption
volontaire de grossesse (IVG) sous cer-
taines conditions. €

- Instauration du divorce « par consente-
ment mutuel ».

JiielAs]l 1 femme  présidente  du
Parlement européen.

BIEEEEE] La loi Roudy établit I'égalité
professionnelle entre les femmes et les
hommes.

Wi h=l=ii] L'égalité des conjoints est éten-
due a la gestion des biens de la famille.

h=l=W/  Lautorité parentale devient
« conjointe », que les parents soient ma-
riés ou non.

BAIEXETS] La Cour de Cassation reconnait
pour la premiére fois le viol entre époux.

BEEEEN La loi pénalise les violences
conjugales et le harcelement sexuel sur le
lieu de travail.

BEEEEE La loi autorise les tests de re-
cherche de paternité, scientifiquement et
juridiquement validés.

[BZIe1418] Promulgation de la loi tendant
a favoriser I'égal accés des femmes et
des hommes aux mandats électoraux et
fonctions électives.

B=Xe1eX] promulgation de la loi rela-
tive a I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes

71616} Le nom de famille des enfants
peut étre celui du pere, celui de la mére
ou les deux accolés.

BZXeI8)=] Promulgation de la loi relative
a I'élection des conseillers régionaux et des
représentants au Parlement européen. Elle
instaure la régle de l'alternance des candi-
dats de chaque sexe sur les listes présen-
tées aux électeurs.



PPIeTe1E] vote 3 l'unanimité d’une loi
qui porte I'age légal du mariage des
femmes a 18 ans (au lieu de 15 ans) afin
de lutter contre les mariages forcés.

PPXe) N 1a case « Mademoiselle »
disparait des formulaires officiels et
administratifs.

BZIEEF victime de violences conjugales
depuis des années, Jacqueline Sauvage
tue son mari. Sa condamnation suscite
une vague d’incompréhension et mobi-
lise, jusqu’a sa grace en 2016.

Jusqu'en 2013,
les Francaises
n‘avaient pas le
droit
de porter de
pantalon.

- La France est le
9¢ pays européen a
autoriser le mariage
entre personnes de
méme sexe.

EZI65 ] Ratification par
la France de la convention du Conseil de
I'Europe, dite Convention d’Istanbul, sur la
prévention et la lutte contre les violences
a I'égard des femmes et la violence
domestique. La France est le 13¢ Etat a
ratifier cette convention.

FZI5 1= création du divorce par consen-
tement mutuel sans juge.

EZ1E5W pans les lycées, la « journée de
la jupe », portée par les garcons comme
les filles, pour sensibiliser au sexisme,
devient nationale.

- La loi étend le délit d'entrave a I'IVG aux
nouvelles pratiques virtuelles. Elle pu-
nit de deux ans d'emprisonnement et de
30 000 euros d'amende le fait d'empécher
ou de tenter d'empécher de pratiquer ou
de s’informer sur une interruption volon-
taire de grossesse

- #MeToo et #BalanceTonPorc: des millions
de femmes a travers le monde témoignent
en ligne du harcelement sexuel qu'elles
subissent.

PPIeNEE] - A la suite du déces de
Simone Veil, les rues se couvrent d‘af-
fiches colorées créées par le Collectif
Merci Simone pour lui dire

« Merci
Simone ».

- Création d'une
infraction d'ou-
trage sexiste
pour réprimer le
harcelement dit
«de rue».

La journée des Femmes devient fériée a
Berlin

- Militante camerounaise contre les vio-
lences faites aux femmes, Aissa Doumara,
recoit en 2019 le premier prix Simone
Veil.

Les pensionnaires de la Maison de Famille et les seniors du Club 102
ont pris la pose pour honorer la conquéte des droits des femmes
avec un objet symbolique.

B71e)7%1 un timbre inédit a
I'effigie de Simone de Beauvoir
disponible a partir du 8 mars.
Tiré & 705 000 exemplaires,
ce timbre, inspiré d'un cli-
ché de Pierre Boulat, rend
hommage, 35 ans apres son
déces, a la philosophe, au-
teur du Deuxiéme sexe et de
Mémoires dune jeune fille
rangée et icone du féminisme.

«N’OUBLIEZ
JAMAIS QU’IL
SUFFIRA D’UNE
CRISE POLITIQUE,
ECONOMIQUE OU
RELIGIEUSE POUR
QUE LES DROITS
DES FEMMES
SOIENT REMIS

EN QUESTION.
CES DROITS NE
SONT JAMAIS
ACQUIS. VOUS
DEVREZ RESTER
VIGILANTES VOTRE
VIE DURANT>».

SIMONE
DE BEAUVOIR
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Introduction

Certaines questions de société se posent et continuent d’étre
posées année aprés année. Celle de I'égalité femme-homme
au travail en fait partie et nécessite une vigilance constante. Les
collectivités territoriales sont des acteurs essentiels de |'égalité
entre les femmes et les hommes. Par leur statut d’employeurs, par
la définition et la mise en oeuvre de leurs politiques publiques,
par leur connaissance et leur capacité d’animation des territoires,

elles sont de véritables moteurs de I'action publique pour I'égalité.

Ainsi la ville de Puteaux affiche d’excellents résultats sur la place
faites aux femmes. Elle affiche ainsi une répartition homogéne
par catégorie professionnelle, une direction générale féminisée a
60% et une politique volontariste pour améliorer les rémunérations
et l'accés & I'emploi, un avancement de grade supérieur pour
les femmes (63% des avancements) et le développement des
parcours professionnels et |'articulation entre vie personnelle et

vie professionnelle.

Dés lors, la participation des femmes & la vie citoyenne locale
démontre un fort investissement de la Ville sur la notion de |'égalité

par la parité.
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Comparatif femmes/hommes
au sein des effectifs de la ville
de Puteaux

une PRESENce MaJorITalRe Des Femmes Dans L'eFFecTIF

- Un ratio conforme & la tendance nationale de la fonction publique
territoriale qui accueille 61% de femmes

- Un taux de féminisation en légére diminution : 58%

Les Olympiades des agents de la Ville pour finir 'année en beauté

REPARTITION DES aGenTs PERMANENTS PaR GENRE - 2022

420/0 soit

631 hommes

@ FEMMES
@ -omMmEs

580/0 soit
889 femmes
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La répartition femmes/hommes Un taux de féminisation supérieur

par catégorie hiérarchique a la moyenne nationale pour
les catégories A et inférieur

* Un taux de féminisation important en catégorie A : 68% (postes de cadres et cadres ala moyenne pour les
supérieurs). Au niveau national, le taux de féminisation en catégorie A est de 61%. calegories Bet C.

+3 points par rapport aux années antérieures
* Une féminisation de la catégorie B en 2021 (+7 points) et 2022 (+2 points)

* Les femmes sont majoritaires en catégorie C, malgré une légére baisse (57% au lieu

de 60% en 2021)

REPARTITION F/H PR CATEGORIE HIERARCHIQUE - 2022

100%

80% 31,82% - - 42,249,
- |

43,08%

@ FEMMES
60%

100 @ HomMmEs

. |
N 68.18% 56.92% [ 5776%
-

0%

A B C

AU NIVEAU NATIONAL EN PETITE COURONNE

P FEMMES  HOMMES P FEMMES  HOMMES
61% 39% 66% 34%
65% 35% 66% 34%
on 40 ot 36

Aurore Siwiecki et Christelle Lefébvre, 2 agents de la Ville engagées au service des Putéoliens




La répartition femmes/hommes
par filiere

A PUTEQUX, LesS Femmes SONT TReS MaJoRITAIRES DANS TROIS FILIERES :
e 100% de femmes dans la filiere sociale
e 97% (98% en 2021) de femmes dans la filiere médico-sociale

* 79% (78% en 2021) de femmes dans la filiere administrative

A CONTRARIO, L8S HOMMES SONT SURREPRESENTES DaNS DeUX FILIERES
avec une Tenpance a La Féminisation GRAce au RECRUTEMENT :

* 77% d’hommes dans la filiere police municipale (74% au niveau national)

* 75% d’hommes dans la filiére sportive (76% au niveau national)

REPARTITION PAR GENRE SELON La FILIERe

La soirée blanche de I'équipe d’animation de la Ville

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE SPORTIVE
FILIERE SOCIALE I
FILIERE POLICE I
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE Il
FILIERE MEDICO-SOCIALE I

FILIERE CULTURELLE

FILIERE ANIMATION

FILIERE ADMINISTRATIVE

0 100 200 300 400 500 600

@ remmes @ HOMMES
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Une place privilégiée
des femmes dans lencadrement

Laurent Dubois - DGS* Jeanne Munck - DGA Christelle Laverriére - DGA Joélle Goepfert - DGA Franck Guérin - DGA

Les femmes sont maijoritaires sur les fonctions d’encadrement supérieur, que ce soit :
Au niveau national, les emplois de DGA dans la FPT:

e 44% de femmes

* surles emplois fonctionnels (Direction générale) : 75% au 31 décembre 2022

* sur les postes de direction (Directeurs et chefs de service): 56%

* 56% d’hommes

Source : L'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, CIG Petite Couronne,

Un encadrement bien plus féminisé amver 2020
qu’a l'échelle nationale.

*Prise de poste le 7 février 2023




Acces au statut de fonctionnaire
pour les deux genres

* La proportion de titulaires sur emploi permanent est supérieur chez les hommes (méme
si en légére baisse - 56% en 2022 au lieu de 57% en 2021).

* Chez les femmes, la baisse est légérement plus importante passant de 55% de
titulaires en 2021 & 52% en 2022.

* Ce léger écart par genre selon le statut est comparable au niveau national avec
4 points d'écart en faveur des hommes.

REPARTITION PAR GENRE SELON Le STaTuT Mariya Rousseau, agent d'accueil

FONCTIONNAIRES 56,76% 43,24%
RN AN ENT
PERMANENT 60,69% 39,31%

0% 20% 40% 60% 80% 80%

@ remmes @ HOMMES
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Place des femmes dans les emplois
non permanents

* la part des femmes qui exerce des contrats longue durée & Puteaux est supérieure au
niveau national (49 % contre 36 %).

* Elles sont 25,81% sur emplois saisonniers et 25,81% sur les contrats courts (accroissement
temporaire d'activité ou remplacement).

* la ville de Puteaux accueille moins de femmes exercant un emploi non permanent
(1 agent sur 2) que le reste de la petite couronne (7 agents sur 10). Elle agit ainsi en
faveur de I'emploi des femmes.

' Eﬁﬁ!ﬁ:- r“!" ?li“ 'ul' i I:.'.r.'.'.'"ﬁ‘.lJurl:iij

S Lol

Animatrices et animateurs rivalisent d'imagination pour enchanter les enfants
] P



Un départ en formation
plus important pour les femmes

* Les femmes sont parties plus que les hommes en formation, avec respectivement 76%
pour les femmes et 25% pour les hommes.

* Cette féminisation est en constante augmentation (65% en 2020 / 74% en 2021).

* On peut noter que les femmes, toutes catégories hiérarchiques confondues, partent
plus en formation que les hommes de la méme catégorie.
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Formation continue pour les agents de la petite enfance

TAUX DE DEPART EN FORMATION PAR CATEGORIE SELON LE GENRE

100%
80%
60%
40%
20%

0%

@ FEMMES
@ HomMmEs
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Le poids des femmes
dans les recrutements

Les femmes représentent une part élevée dans les recrutements externes en 2022 (62% des
agents recrutés tout comme en 2020 contre 59% en 2021) quellle que soit la catégorie
hiérarchique.

* Dans la filiere technique, les femmes représentent 44,68% des recrutements
(12,72% du total des recrutements)

* Les femmes représentent 96,96% des recrutements dans les filiéres médico-sociale
et sociale (20% du total des recrutements)

* Les femmes sont recrutées en majorité dans les filiéres administrative, animation et
culturelle et représentent 72% des recrutements (28,48% du total des recrutements)

* Les femmes représentent 37,5% des recrutements dans la filiére sportive.

TEMPS COMPLET TEMPS NON COMPLET

RECRUTEMENT SUR

6 2 0 !
26 2 0 0
4 ) 8 !
1 0 4 3
0 22 0 0
! 10 0 0
5 0 0 0
7 6 0 7
50 9 12 12

Des directrices de centres de loisirs atfentives & |'épanouissement des enfants




Répartition des temps partiels et
congés familiaux : facteur d’inégalité

Au 31 décembre 2022, prés de 1,08% des agents de la commune travaillaient & temps

partiel. Ce chiffre est en baisse par rapport aux années précédentes (3%).

Les femmes sont les plus concernées, elles sont 0,94% & y recourir, contre 0,94% des

hommes. Elle représente 87,06% des agents ayant un temps partiel.

Ce clivage apparait également au niveau des congés familiaux. 100% des disponibilités

pour élever un enfant de moins de 12 ans ont bénéficié & des femmes. Par ailleurs, 100%

des congés parentaux ont été octroyés a des femmes de catégorie C.

Bruna Meyer - Une graphiste qui vit une grossesse épanouie au service communication

REPARTITION TEMPS DE TRAVAIL TeMPS PaRTIEL HOMMeS/Femmes
0,94%

@ FEMMES - TEMPS PLEIN 12,94%
FEMMES - TEMPS PARTIEL

FEMMES - TEMPS NON COMPLET @ rcvimves

90,92%

@ -ommEs
HOMMES - TEMPS PLEIN

@ HOMMES - TEMPS PARTIEL 87,06%
@ HOMMES - TEMPS NON COMPLET
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Les écarts de rémunération
entre les femmes et les hommes

On n'observe pas de différences de rémunération globale en moyenne par rapport au genre, en excluant
les éléments variables liés au temps de travail (heures supplémentaires, astreintes, efc..).

A contrario, en incluant lesdits éléments variables, les hommes percoivent, en moyenne une rémunération
supérieure a celle des femmes de 9,33%.

L'écart de rémunération est moins marqué en petite couronne qu’au niveau national puisque les hommes
percoivent en moyenne 13% de plus contre 19% au national. Les rémunérations en petite couronne sont
donc moins inéquitables.

MOYENNE REMUNERATION AVEC ET SANS HS/HC/ASTREINTES

2500€
2000€
1500€
1000€ Rémunération sans
‘ HS/HC/Astreintes et
Permanence
500€
Rémunération avec
. HS/HC/Astreintes et
0€ Permanence

FEMMES HOMMES

Sonia Loukil - Directrice des Ressources Humaines



Répartition des
avancements de grade

* Un nombre d‘avancements supérieur pour les femmes (17 avancements
pour les femmes et 10 pour les hommes).

* Pour les avancements de grade, on compte parmi les principales filieres :
- Filiére médico-sociale : 1 femme
- Filiére technique : 4 femmes et 3 hommes
- Filiére administrative : 3 femmes et 1 homme
- Filiére culturelle : 5 femmes et 1 homme
- Filiére animation : 1 femme et 1 homme
- Filiére police municipale : 3 femmes et 1 homme
- Filiere sportive : 2 hommes

* Ce chiffre est supérieur a la structure des effectifs tout comme en 2020
(63% en faveur des femmes).

REPARTITION DES AVANGEMENTS DE GRADE - 2022
37%

@ FEMMES
@ HomMEs

Valérie Monrapha - Policiére Municipale
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Etat d’avancement du plan d’actions relatif a Uégalité
professionnelle entre les femmes et les hommes 2021-2023

il

vvvvvvvvvvvvvv

FORVATION

——interne——
Je me forme et je forme mes collegues !

FAVORISER La MIKITE DANS LeS REeCRUTEMENTS, FILIBRES 8T METIeRS
@ ACTIONS REALISEES

- Faire bénéficier tout nouvel embauché de la matinée d'intégration lors de son arrivée dans la collectivité

- Intégrer une clause de respect des principes et critéres d'égalité F/H dans le nouveau marché d'aide
au recrutement

ACTIONS PROGRAMMEES EN 2023

La ville de Puteaux met en place un partenariat avec le centre Hubertine Auclerc, centre francilien pour
I'égalité femmes-hommes. Des formations en présentiel dispensées par le centre seront déployées
notamment & destination des managers-recruteurs pour agir en faveur de I'égalité professionnelle.

FAaVORISER L'@GaLITE D'acCes a La PROMOTION PROFESSIONNELLE
@ ACTIONS REALISEES

- Vérifier la cohérence du nombre de promotion f/h avec leur proportion
- Mettre en place un référentiel des postes

- Rendre prioritaire |'examen des droits d'utilisation du CPF d’un agent de retour de congé maternité, de
congé parental d’éducation ou suite & une réintégration aprés disponibilité

- Rendre prioritaire I'accés & des actions de professionnalisation, pour les agents y ayant le moins accés,
notamment les catégories B. Ainsi, les femmes de catégorie hiérarchique B étaient 40% & aller en
formation en 2019 et sont maintenant 83%.

ACTIONS PROGRAMMEES EN 2023

Mise en place d'un accompagnement individualisé gréce au recrutement d’un conseiller en évolution
professionnelle.



REDUIRE LES ECARTS DE REMUNERATION
ACTIONS REALISEES
- Analyser et suivre les évolutions salariales des femmes et des hommes

ACTIONS PROGRAMMEES EN 2023
- Projet de mise en ceuvre de la prévoyance en lien avec le renouvellement de
la mutuelle santé des agents de la Ville et du CCAS

| SENSIBILISER aux DISPOSITIFS PERMETTANT DE GONCILIeR
dCTIVITE PROFESSIONNELLEe eTvie PERSONNELLE

ACTIONS REALISEES

- Ponctuellement faciliter ou aménager les horaires en cas d'impératif familial ou
personnel

- Encourager les péres a prendre part & 'exercice partagé de la parentalité en
leur permettant d'étre présents dans les premiers mois de la naissance de I'enfant

ACTIONS PROGRAMMEES EN 2023
- Elaborer un guide de la parentalité

- Privilégier les actions de formation dans les locaux de la Ville gréace a la mise
en place d’une salle de formation dédiée

PREVENIR LES DISCRIMINATIONS ET LES ACTES DE VIOLENCES
ACTIONS REALISEES

- Informer les agents et les managers aux risques.

- Formation des managers sur leurs réles et responsabilités en matiére de Santé
Sécurité au travail

TRAITER LES DISGRIMINATIONS ET LES ACTES DE VIOLENGES
« ACTIONS REALISEES

- Mettre a jour la procédure de signalement

Parcours d'intégration dans la collectivité pour les nouveaux agents
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LE ConsklL EcALiTE FEMMES-HOMMES :
Promouvoir l'égalité d'opportunité

Le Conseil Egalité Femmes-Hommes, institué en mars 2006 & la demande de Madame
Joélle Ceccaldi-Raynaud, Maire de Puteaux, est une instance citoyenne qui vise & proposer
des actions en matiére d'égalité. Le CEFH s’est doté de trois commissions :

* Réussir au féminin : informer sur les métiers et déconstruire les stéréotypes de genre,
promouvoir les actions réalisées par des femmes ou encore accompagner les femmes
dans leur équilibre entre vie professionnelle et personnelle. A titre d’exemple, le CEFH
souhaite mettre en place une mise & I'honneur des femmes qui font Puteaux.

Prévention des violences sexistes et sexuelles : les violences sexistes et sexuelles sont
un fléau tant dans la sphére privée que publique. En premier lieu, les membres sou-
haitent se concentrer sur les pratiques pré-prostitutionnelles et la protection des femmes
victimes de violence.

Santé et bien-étre des femmes : au-dela du retard multifactoriel dans la prise en charge

médicale, les femmes sont également sujettes a des problématiques typiquement
féminines. A ce titre, le CEFH va s'associer avec le Centre Médical Dolto pour des
actions de sensibilisation et proposer des campagnes de prévention contre les maladies

cardiovasculaires et de lutte contre la précarité menstruelle qui constitueront des

objectifs 2023.

Le Conseil s'est réuni & trois reprises, en février, juin et novembre 2022. Ces échanges sont
I'occasion d’orienter le travail de la Maison du Droit et de la Famille ainsi que de faire le point
sur l'atteinte des objectifs ou la prise en compte des réflexions et suggestions qui émanent des
trois commissions.

= my o
Cette année encore, le Conseil s'est particuliérement investi lors du Orange Day, le jour de I-es membres d“ consen Ega“te
lutte contre les violences faites aux femmes. Femmes I Hommes se mnbilisenl

LE SAVIEZ-VOUS 2 et

Le Conseil Economique Social et Environnemental Local est composé de 49% de femmes.
Le Conseil des Sages est composé de 50% de femmes.




LeS 0BJECTIFS @TTeInTs en 2022

* L'accompagnement des femmes dans leur vie professionnelle:
journée «Tout est possible » et ateliers « pouvoir d’agir» mis en
place a l'occasion du 8 mars

* Protection des femmes victimes de violence : des formations
de sensibilisation pour une prise en charge adaptée ont été
dispensées aux policiers municipaux

* Actions de sensibilisation en matiére de santé : les membres du
Conseil Egalité Femmes-Hommes ont tenu & s'investir dans la
campagne municipale menée & 'occasion d'Octobre rose : les
plus sportifs ont participé a la course «les Foulées Roses» et au
«défi vélo» tandis que d'autres animaient le stand & l'effigie du
Conseil Egalité Femmes-Hommes pour répondre au challenge
«création de marques pages» lancé par I'Institut Curie.

* Lutte contre la précarité menstruelle avec la distribution de kits
hygiéniques a des femmes dans le besoin.

* Distribution des violentométres pour diffuser un message de
prévention et d'alerte.

COMPOSITION DU CONSEIL EGALITE FEMMES - HOMMES

4 représentants du secteur associatif : Pascal MORAND,
Nicolas JANOT, Gérard MIGNOT et Michel BENHAIM

4 représentants du secteur économique : Roselyne FERRARI,
Catherine MIRANDEZ, Annie SAMANI et Samia BELBOUAB

6 habitants de Puteaux ayant, par leur action, un intérét dans
la vie publique locale : Cécile CHEVALIER, Jean-Pierre JOLY,
Nathalie ORTIZ, Pascale REBECQ, Anne STORCK et Agnés
WALDBERG

Le Conseil Egalité Femmes-Hommes & l'occasion d'Octobre Rose
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VISITE DES ARCHIVES narionaLes

Le 30 novembre, les membres du Conseil Egalité Femmes-Hommes
et les intervenants bénévoles de la Maison du droit et de la Famille
ont eu l'occasion de se rendre aux Archives Nationales pour revivre
un tournant majeur de notre démocratie en exposant |'ordonnance de
1944 instituant le droit de vote des femmes et en retracant |'histoire de
cette lutte pour I'’égalité. Une inspiration pour les combats actuels et
futurs.

Ce n’est jamais qu’un simple texte, tapé & la machine sur un papier
ordinaire: Article 17.- Les femmes sont électrices et éligibles dans les
mémes conditions que les hommes. Ces quelques mots n‘auront pas
colté trop d'effort au dactylographe, mais, en revanche, ils auront
demandé cent cinquante ans de luttes pour passer de la Déclaration
des droits de la femme et de la citoyenne, concue par Olympe de
Gouges pendant la Révolution francaise, & cette fameuse Ordonnance
de 1944, votée avec |'aval du général de Gaulle.

Si I'exposition produit une prise de conscience et une connaissance de
I'ceuvre accomplie, elle répond aussi & des interrogations : qu'en est-il
des femmes aujourd’hui en politique ¢ Qu’en est-il de |'égalité hommes-
femmes dans la société, et que fait-on & ce sujet 2 On s‘apercevra que
I'Ordonnance de 1944 n'était que le début de longs efforts pour une
tache encore inachevée: féminiser, jusqu'a parité, et notamment dans
les instances de décision et de pouvoir, la société civile comme la vie
politique.

Fac similé de I'article

Les Archives Nationales



PROPAGANDE

_—

Les membres du Conseil en visite aux Archives Nationales
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Agir en faveur de légalité :
Les temps forts 2022

L'égalité des femmes et des hommes constitue une ligne directrice profonde des actions de
la Municipalité tout au long de I'année. Ainsi la commune est & l'initiative d’événements
spécifiques et sinscrit également dans des temps forts collectifs de mobilisation et de sen-
sibilisation avec notamment la Journée internationale du droit des femmes le 8 mars et la
journée internationale de lutte contre les violences faites aux femmes (Orange day) le 25
novembre.

PuTEauH INFO eT COmmunicarion DiGiTaLe

Le journal municipal a mis les femmes & I'honneur et a participé aux actions de promotion
de I'égalité et de lutte contre les violences faites aux femmes & travers la parution de dossiers
spéciaux et d'articles dédiés & ces sujets.

« JOURNE@E BULLE De BIeN-8TRE » L6 8 MARS

12 femmes putéoliennes en situation de précarité et en recherche d’emploi ont bénéficié le 8
mars d'une journée spéciale sur le théme de «Tout est possible ». Ciblées par le CCAS, Pu-
teaux Emploi et la Maison du droit et de la famille, ces femmes ont bénéficié notamment d'un
coaching individuel, des services d'une coiffeuse, d'une maquilleuse et d'une masseuse, d'une
séance de pilates/relaxation, d’'une tenue de travail et ont participé & des ateliers collectifs
(sensibilisation aux droit, prévention des violences et prise de parole en public). Toutes ces
prestations ont été proposées gracieusement par des professionnels, commercants, les asso-
ciations Expressions de Femmes et La Paniére.

Ce projet, permet une nouvelle fois de montrer I'implication de la collectivité auprés des
femmes. La campagne du 25 novembre et 'Orange day avaient permis de mobiliser les
commercants et associations et nous constatons que |'engagement se poursuit. Enfin, ce projet
s'intégre dans les actions proposées par les commissions « réussir au féminin » et « Santé bien
étre » du CEFH. Il permet de donner vie aux propositions des groupes de travail.

| WITTHHIN | <y
DU DROIT

S ET DE LA
VILLE DE PUTEAUX ==FAMILLE

PUTEAUX DIT STOP
AUX VIOLENCES
FAITES AUX FEMMES

)

Orange MDay *




Les actions de la Ville dans le magazine municipal

Alors que les faits de violence émaillent régulierement
l'actualité, la Ville de Puteaux s'est mobilisée a travers
plusieurs actions fortes, autour de la Journée internationale
pour I'élimination des violences faites aux femmes dans une
démarche citoyenne de prévention.

« Orange Day »,

symbole d’un avenir meilleur

Une couleur pour une prise de conscience.
Depuis 2014, le 25 novembre est devenu
le « Orange Day » sous I'égide de I'Orga-
nisation des Nations Unies. Une action qui
invite a se mobiliser dans la lutte contre
les violences faites aux femmes, en
diffusant pendant cette journée la cou-
leur orange. A cette occasion, la Maison
du Droit et de la Famille a organisé une
grande journée de sensibilisation 3 travers
plusieurs actions impactantes.

La Municipalité se mobilise

Les agents de la ville se sont joints a cette
belle opération, en portant un masque
et une écharpe orange, tout en brandis-
sant un ballon de la méme couleur pour
une photo thématique (« Orangeons le
monde »).

L'hotel de Ville et le Palais de la Média-
théque étaient éclairés d'orange, alors
que tous les services recevant du public
distribuai des viol etres. Rap-
pelons que cette réglette est une échelle
colorée et graduée concue pour sensi-
biliser les jeunes aux violences au sein
du couple. L'objectif étant de déterminer
si la relation au sein de celui-ci est saine
ou toxique.

Les pharmaciens relaient le message

Pas moins de 1 200 violentomeétres ont
été distribués dans les 12 pharmacies
de la ville. Les pharmaciens ont pu de
cette maniére expliquer comment fonc-
tionnait cet outil et quel était son objectif.

« Les pharmacies sont un lieu d‘accueil o0
il est facile d’entrer. Nous tenions a faire
passer ce message de prévention aux
femmes. » Pharmacie de I'Hotel de Ville.

10 000 sacs a pain violentométres

Et si 'on pouvait prendre conscience des
comportements amoureux tout en ache-
tant sa baguette de pain ? Une action aussi
simple qu'efficace que la Ville a mise en
place en distribuant 10 000 sacs a pain
aux boulangeries de Puteaux, sur lesquels
étaient imprimés le violentométre.

« Le respect de toutes les femmes est une
valeur essentielle que nous souhaitons
mettre en avant. » Boulangerie Douceurs
et traditions

Des affiches dans les commerces

Les commercants, quant a eux, n‘ont pas
hésité a participer a la campagne de pré-
vention menée par la Municipalité, en
mettant en avant les affiches réalisées
avec le slogan « Ici, votre commercant
se mobilise », les numéros d'urgence a
composer et les coordonnées de la Maison
du Droit et de la Famille.

Le restaurant « Les Gourmandises » met en avant
des affiches contre les violences faites aux femmes
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Des tickets de caisse

avec numeéros d‘urgence

Grace a l'initiative de la Maison du Droit
et de la Famille, les numéros d’urgence
et les coordonnées de la MDDF figurent
également sur les tickets de caisse des
commerces putéoliens, qui souhaitent ap-
porter leur pierre 3 I'édifice.

« Notre clientéle est majoritairement fé-
minine, tout comme notre personnel. Il
nous paraissait évident de nous mobili-
ser. » Restaurant Chez Carolyn

Engagée pour |'éradication des violences faites aux femmes, la Ville de
Puteaux s'est associée 3 I'application Umay : un véritable allié pour des
déplacements, des sorties et des voyages sécurisés. Présentation.

Tout part d'une histoire vécue. En 2019, Pau-
line rentre de son centre de bien-étre apres
avoir donné un cours de Yoga. Dans la rue,
un homme la suit et menace de l'agresser.
Pauline décide alors de se réfugier dans un
bar sur son chemin. Elle explique rapide-
ment la situation au vigile qui est a I'entrée.
Mais celui-ci lui refuse I'entrée, sous prétexte
qu'elle n'a pas la bonne tenue. Choquée par
la réaction du vigile, elle décide de créer
une application qui référence les lieux ou se
réfugier si besoin. L'application voit le jour
quelques semaines plus tard...

Gratuite, simple et intuitive, Umay permet
a ses utilisatrices de partager son trajet
avec ses contacts de confiance en temps
réel, d'envoyer des messages d'alerte en
cas de probleme, de signaler les rues et
endroits ol on se sent en insécurité.

Umay, clest aussi un réseau de « Safe
place », regroupant des commerces sélec-
tionnés et engagés comme autant de lieux
de refuges a proximité pour une sécurité
immédiate. Etre une « Safe place », clest :

ouvrir les portes de son commerce, écouter,
croire, ne pas juger, demander comment on
peut aider, étre citoyen et solidaire.

A Puteaux, 19 « Safe place » sont

d'ores et déja répertoriées

« Galeo Tartares, 8 rue Marius Jacotot

« Pharmacie du centre, 112 rue Jean Jaurés

* San Giovanni, 48 Rue Jean Jaurés

« Pharmacie Boieldieu, 60 Jardins Boieldieu

« Porto, 62 Jardins Boildieu

« Pharmacie de I'Hétel de Ville, 34 rue
Lucien Voilin

« L'angle, 34 rue Arago

* Le Brazza, 13 Boulevard Richard Wallace

« L'orangerie, 33 rue Jean Jaures

« De Bouche a Oreille, 10 rue Marius Jacotot

« La Fontanella, 9 place de I'Eglise

+ Café La Fleur, 7 Boulevard Richard Wallace

« Le Longchamp, 86 rue Boulevard Wallace

« Grande Pharmacie Bergéres République,
180 rue de la République

« Pharmacie des Arts, 26 rue Gerhard

« Caffé Chic, 45 rue Roque de Fillol

« Good Bread, 85 rue de la République

« Plutét 0 Burger, 35 rue Rousselle

UMAY @ : une application qui sécurise

« Cette application permet de proposer un
lieu sar a celles qui en ont besoin. Un trés
beau projet auquel nous sommes fiers de
participer. » Restaurant Plutot 0'Burger
Plusieurs évolutions sont 3 venir, dont 'inter-
nationalisation de I'application, la possibi-
lité de renseigner un lieu qui peut devenir
une « Safe place », la mise en relation avec
« France victimes » et la mise en relation
directe avec « PoliceRendezVous » en fonc-
tion de I'infraction renseignée. Précisons que
les forces de sécurité ont été formées a la
connaissance et |'utilisation de cette applica-

tion,
A télécharger dans I’App Store et sur
Google Play
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Les actions de la Ville dans le magazine municipal

Al'occasion de la journée internationale des Droits des Femmes 2022

TOUT EST
POSSIBLE !

Une journée d‘actions sur le theme de
LA REUSSITE AU FEMININ (conférences, ateliers, tables rondes, coaching)

8 mars 2022 - 9h a 17h30 = Palais de la Culture

GRATUIT
CIEE
o

Ouvert a toutes et a tous
s B A4

Renseignements : puteaux.fr

) & - O
famiis  JURIDIQUE ~

£

Dans le cadre de la Journée internationale des droits des femmes, Puteaux Emploi vous propose
une journée de sensibilisation et de mobilisation sur la thématique de la réussite professionnelle au
féminin. Conférences, ateliers et tables rondes vous donneront les clés de votre évolution.

Le 8 mars, une date incontournable autour ), yn programme varié au Palais de la Culture

des droits de's femmes que Puteaux célebre Organisé et animé par Vira Heng (L'envol du Cygne) et Stéphanie Loyer (Raise Yourself)
chaque année en mettant en place des 2

actions impactantes. Cette fois-ci, la Ville De 9h a 12h30: De 14h 3 17h30:

de Puteaux a choisi, avec Puteaux Emploi - Conférence : Sortir de sa zone de confort, - Conférence : Choisir un métier : et si on
mais aussi I'implication de la Maison oser ! (avec Vira Heng) visait les étoiles ? (avec Camille Perlés)
du Droit et de la Famille, de monter une < Interview : Oser dépasser les idées -« Conférence : Saisir chaque opportunité !
journée intitulée « Tout est possible ». Cet préconcues (avec Céline Dupuis) (avec Yannick Vély)

événement gratuit, accessible a toutes et - Atelier interactif avec le public « Table ronde sur I’Entrepreneuriat (avec
a tous, animé par Vira Heng et Stéphanie - Témoignage : Oser demander et suivre Maitre Sandrine Clevenot de I'association
Loyer, a pour objectifs de lever les doutes et ses réves (avec Laure Descamps) Expressions de Femmes, Oriane Hazane,
de briser les plafonds de verre afin de donner  « Interview : Ode a la joie et a la liberté Julien Latouche et Marie-Charlotte Parfait)
vie a ses réves les plus fous. Sentez-vous libre d’étre soi ! (avec Marion Renard) « Conférence : Lacher prise sur le quand et
diassister a un ou plusieurs ateliers. le comment (avec Stéphanie Loyer)

) Et aussi... Des ateliers avec la Maison du Droit et de la Famille
Animés par deux coachs et l|association 7 mars de 18h a 19h30

Expressions de femmes, 8 ateliers spécifiques Atelier « Gérer les Transitions »

3 lempowerment (autonomisation) des L'Arche de Noé (Auditorium)

femmes seront proposés a la carte, en (avec virginie Pasquet)

acces libre lors de la journée « Tout est  pogitif ou négatif, un changement nest
possible », aussi pendant toute la semaine pas un événement isolé. Il appelle en
du 8 mars,  Puteaux Emploi et au Palais de  noys une capacité dadaptation. Comment

la Médiatheque. négocier les virages de notre vie ?

8 mars de 12h30 a 14h

Atelier « Prise de parole en public »
Palais de la Culture (salle de spectacle)
(animé par Sania Monégier du Sorbier
de I'association Expressions de femmes)
Respiration, pose de la voix, gestuelle,
articulation, etc. Sania Monégier du Sorbier
vous livrera ses astuces de prise de parole

7 mars de 9h30 3 11h en publicinspirées de sa pratique théatrale.

Atelier : « Lever nos croyances
limitantes »

8 mars de 10h45 a 12h20
Atelier « Story telling en entretien
Palais de la Culture (7¢ étage) professionnel »

(avec Clémence Martins - The positive Palais de la Culture (7° étage)
place) (coanimé par Clémence Martins et

Virginie Pasquet)

9 Mars de 16h30 a 18h

Atelier « Découvrez vos talents »
Palais de la médiatheque (Auditorium)
(animé par Virginie Pasquet)

10 mars de 14h30 a 16h

Atelier « Améliorer votre
communication »

L'Arche de Noé (Auditorium)

(animé par Virginie Pasquet)

Nous ne pouvons nous passer des autres
et pourtant certaines relations nous
mettent dans nos états. Comment ne pas
s'enliser dans la colére et dépasser notre
peur de dire ce que nous pensons ?

10 mars de 18h a 19h30

Atelier « Booster son engagement »
Palais de la Médiatheque (Auditorium)
(animé par Virginie Pasquet)

Vous avez un réve, un projet, un objectif ?
Comment prendre les choses en main,
trouver du sens a vos actions et préserver
votre équilibre ?

11 mars de 11h a 12h30

Atelier « Linkedin et Personal Branding »
Puteaux Emploi

(animé par Clémence Martins)

Comment parler de soi sur Linkedin tout
en restant professionnel et comment dé-
passer la peur de se rendre visible ?

11 mars de 16h30 a 18h
Atelier « Alléger la charge -

Application Umay : convention signée au Ministére

Le 25 novembre dernier, Puteaux signait
un partenariat avec |'application Umay
(ex Garde ton corps), qui contribue a lut-
ter contre le sentiment d'insécurité des
femmes dans I'espace public. Cette appli
révolutionnaire permet de choisir des
contacts de confiance et de les infor-
mer en temps réel de sa localisation, de
trouver refuge dans des « Safe places »
partenaires en cas de harcélement ou
d'agression, d'effectuer des signalements
en temps réel et denvoyer un message
d'urgence en cas de danger. Depuis, I'ap-
plication a fait son chemin puisqu'elle a
labellisé 3 200 gendarmeries et 600
commissariats de police, mais aussi 700
magasins du groupe Monoprix, en tant
que « Safe places ».

LE MOT DE...

Le 10 février dernier, Marlene Schiappa,
ministre déléguée chargée de la Citoyenneté,
signait une convention avec lapplication et
la ville de Puteaux, en présence de Valérie
Soulaine pour concrétiser cette mobilisation
dampleur.

La présidente fondatrice de Umay Pauline
Pauline Vanderquand

VALERIE SOULAINE ADIOINTE AU MAIRE DELEGUEE A
L'ANIMATION DU CONSEIL POUR L'EGALITE FEMMES-HOMMES

W Depuis 2006, la Ville propose des actions concrétes et fortes en faveur de I'égalité définitive
et totale entre les femmes et les hommes. Puteaux joue un role majeur dans ce combat grace &
I'engagement conjoint de la Police municipale et du travail des équipes de la Maison du Droit et de
Ia Famille et du Centre médical Francoise Dolto. 9 @

équilibrer vie pro / vie perso »

Palais de la Médiatheque (Auditorium)
(animé par Virginie Pasquet)

Conduire sa journée, comme sa vie, de-
mande de |'énergie. Apprenez a renouer
le dialogue avec votre corps et a activer le
potentiel qui dort en lui.

«Je n'y arriverai jamais ! Ce n'est pas pour
moi ! » Comment remplacer cette petite
voix négative par des encouragements
qui nous permettent de déplacer des
montagnes ?

Comment parler de soi en entretien
d'embauche ? Comment se mettre en
valeur de maniére authentique ?
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Nous n‘avons pas forcément conscience
de nos talents et nous les sous-estimons.
Comment pouvons-nous les découvrir ?
Qu'est-ce que cela peut apporter a notre
quotidien ?

AGENDA

Mardi 8 mars - 9h30-11h30

Webinaire : Harcélement au travail
Rives de Seine - Entreprise et Emploi propose
un webinaire sur le théme du harcélement au
travail, coté employeurs et coté salariés pour
faire le point, repérer, prévenir et agir.
Renseignements et inscriptions :
www.mde-rivesdeseine.fr

Conférence : droit de vote et éligibilité
des femmes en France en 1944

Longtemps ~ écartées des droits  civiques
essentiels, les femmes ont mené une longue
lutte pour obtenir I'égalité femmes-hommes.
Au cours de cette conférence proposée lundi 14
mars a 18h dans la salle du Conseil municipal,
Sylvie Zenouda, docteur en histoire et secrétaire
adjointe du Cercle Humaniste, retracera avec
vous ce long combat jusqu'a leur premiere
participation aux élections, lors des Municipales
du 19 avril 1945.

Boxe thai : initiation gratuite pour les femmes

Puteaux Scorp'Thai propose la 11¢ édition de la « Semaine B T
de la femme », un événement qui rencontre chaque

année un vif succes. Du 7 au 11 mars, les cours de Muay LA

Thai sont exclusivement et gratuitement réservés aux SEMAINE
femmes (agées de 14 ans minimum). L'animation sera DE l

marquée par la présence de la journaliste et chroniqueuse
TV Agathe Auproux, marraine de cette 11¢ édition.

ile de Puteaux - Palais des Sports

2 allée Georges Hassoux - 06 98 08 20 21
Lundi 7 mars : 20h-22h

Mercredi 9 mars : 20h-22h

Vendredi 11 mars : 20h-22h

E |"'.qi'i l

Des animations ludiques chez Origyn

Espace unique dédié au bien-étre des

femmes dans toutes les périodes de leur

vie, Origyn propose plusieurs anima-
tions :

*Du 1¢ au 7 mars (inclus) : collecte de
vétements pour les femmes, afin de
faciliter leur retour a I'emploi.

 Samedi 5 mars de 15h a 17h : « La
fresque du climat ».

« Samedi 12 mars de 15h & 17h : « Tea
Talk - Education genrée : ca vous
parle ?»

« Dimanche 13 mars de 14h30 & 16h30 :
« Libération et harmonisation des émo-
tions » : Yin Yoga et atelier sur les Fleurs
de Bach.

« Samedi 19 mars de 17h & 18h : « Danse
adulte ». Embarquez pour un voyage
musical !

CENTRE ORIGYN
13 rue Victor Hugo ()
Tél.: 014639 08 19 -

contact@origynandco.com x| -



SUR UN PIED D'EGALITE

Puteaux se mobilise au quotidien

La question de I'égalité entre les femmes et les hommes constitue une priorité pour la Municipalité,
qui a prouvé son engagement en signant la Charte européenne pour I'égalité des femmes et
des hommes dans la vie locale. Le Conseil Egalité Femmes-Hommes poursuit cette démarche en

déployant des actions concretes.

uvrer pour un égal traitement de ses
concitoyennes et concitoyens, que ce soit
dans la gestion de ses ressources hu-
maines, dans sa gouvernance politique ou
dans I'exercice de ses compétences : voici

LE MOT DE...

JOELLE
CECCALDI-RAYNAUD

MAIRE DE PUTEAUX
144

Promouvoir la réussite des femmes,
valoriser leur parcours et favoriser
I'égalité femmes-hommes sont au ceeur
de la politique demploi municipale.
Depuis plusieurs années déja, le
service des Ressources Humaines
pratique une politique volontariste de
recrutement et d'évolution de carriére
en faveur des femmes. Diverses
actions municipales sont, par ailleurs,
menées tout au long de l'année en
matiére d’égalité. La commune est
ainsi @ l'initiative d’événements qui
lui sont propres, tout en s’inscrivant
dans des temps forts collectifs de
sensibilisation et de mobilisation. C'est
le cas avec la célébration de la Journée
internationale des droits des femmes,
le 8 mars, et la Journée internationale
de lutte contre les violences faites aux
femmes, le 25 novembre. . 9?9

I'une des missions que la Ville de Puteaux
s'est donnée. Dans ce cadre, le Conseil
Egalité Femmes-Hommes, créé en 2015,
contribue a I’évolution des politiques
publiques. Depuis son renouvellement en

Les femmes sont également & pied dceuvre sur les missions
dastreinte technique

i

Les hommes comme les femmes sont a l'accueil de 'Htel

deVille

mars 2021, il se réunit tous les trimestres
et s'est doté de trois commissions afin de
renforcer son action : réussir au féminin,
santé et bien-étre des femmes et préven-
tion des violences sexistes et sexuelles.
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pour ['égalité femmes-hommes

Formation sur les violences conjugales

pour les Policiers municipaux

La violence conjugale est une probléma-
tique complexe a haut risque, comme
le démontre le nombre de féminicides
chaque année. En premiere ligne, les Poli-
ciers municipaux sont directement exposés
3 ce phénomene de grande ampleur et se
sentent parfois désarmés.

C'est pourquoi le Centre d’'Information du
Droit des Femmes et des Familles (CIDFF) a
proposé, le 9 mars dernier au Palais de la
médiatheque, une formation permettant
doutiller les policiers, afin qu'ils puissent
aborder la question des violences faites
aux femmes avec des bases solides per-

mettant une action efficace. Ces formations
permettent de mieux repérer les violences
au sein du couple, de disposer d'outils pour
évaluer la dangerosité et savoir orienter
vers le réseau local.

Dés lors, il s'agit a la fois de protéger les
victimes, mais également doffrir aux poli-
ciers la possibilité de mettre du sens sur
ce qui parait complexe et de participer a
la prévention des risques psycho-sociaux.
Rappelons, par ailleurs, que le CIDFF tient
une permanence d’information juridique,
chaque mardi sur rendez-vous, 3 la Maison
du Droit et de la Famille.

L'OPERATION « SACS A PAIN »
DE RETOUR !

20 000 sachets de baguettes de pain
ont été distribués dans les boulange-
ries de la Commune pour lutter contre
les violences intrafamiliales et conju-
gales. Au recto, se trouvent les numé-
ros locaux et nationaux utiles en cas de
violence et au verso, un outil sous forme
de réglette permettant d’évaluer la qua-
lité d'une relation (de saine a dange-
reuse). L'échelle des questions permet
aux femmes comme aux hommes de se
renseigner sur I'éventuel niveau de vio-
lences subies. Au total, 19 boulangeries
ont participé a cette action.

ReTROUVEZ LE RAPPORT EGALITE FEMMES HOMMES

SUR PUTEAUX.FR

PUTEAUX SE WMOBILISE

82 sur 100

INDEX DE L'EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES HOMMES
ET LES FEMMES AU SEIN DES EFFECTIFS DE LA VILLE

Ce trés bon résultat reflete 'engagement de Puteaux
dans la mise en ceuvre d'une politique des ressources humaines
résolument axée vers |'égalité des chances
et la recherche des compétences.
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Mariannes, la Femme, le Mythe, la Légende. Joélle Ceccaldi-Raynaud, Maire de Puteaux et Valérie Bochnek, comédienne entourent Jean-Louis Débré, ancien Président du Conseil Constitutionnel & l'occasion du spectacle : Ces femmes qui ont réveillé la France




ORANGE DAY

Violences faites aux femmes : mobilisons-nous !

Alors que le 25 novembre
marque la Journée internationale
contre les violences faites aux
femmes, la Ville de Puteaux
propose plusieurs actions

fortes dans une démarche de
sensibilisation. Programme.

Le 25 novembre 1960, trois femmes dominicaines, les sceurs Mirabal, furent assassinées
sur les ordres du chef de I'Etat dominicain. Le 19 octobre 1999, I'Organisation des Nations
Unies désignait le 25 novembre comme la Journée internationale pour I'élimination de la
violence a I'égard des femmes. Une mobilisation associée a la couleur orange, choisie
comme symbole d’un avenir meilleur et d'un monde plus juste a I'égard des femmes.
Chacun est ainsi invité a se parer d'orange le 25 novembre 2022, en signe d'engagement
pour mener a bien ce combat. Rappelons que sur I'ensemble de la population francaise,
les études estiment qu’1 femme sur 7 a été victime de violences sexuelles au cours
de sa vie. Un terrible constat devant lequel Puteaux a choisi de se positionner en proposant

Exposition Blessures de Femmes
Du samedi 19 au dimanche 27
novembre Palais de la

Médiathéque
Relever la téte,
affronter  l'objec-
tif et ne pas se
laisser ~ enfermer
dans un role de
victime: cest le
défi qua lancé la
photographe et
réalisatrice Cathe-
rine Cabrol aux femmes victimes de vio-
lences, qui ont accepté de raconter une
partie de leur histoire a visage découvert.

samedi 19 novembre - 16h -
Auditorium du Palais de la Médiathéque
Rencontre avec Catherine Cabrol

Elle répondra aux questions relatives a
son exposition Blessures de Femmes.

Bus Santé Femmes

Mercredi 23 novembre

9h30 a 13h - Place des Marées

Jeudi 24 novembre

10h30 a 14h - Zac du Théatre

Ce dispositif mobile a été inauguré
en 2019 par I'Institut des Hauts-de-
Seine. Le Bus Santé Femmes part 3 la
rencontre des femmes dans le but de
rompre leur solitude, de répondre aux
problemes personnels, de combler les
insuffisances de dépistage et d'accompagner les démarches juridiques. A cette occasion,
elles peuvent rencontrer librement, gratuitement et anonymement une avocate de la
Maison du Droit et de la Famille, l'officier de prévention de la Police nationale, une psy-
chologue, un médecin et une infirmiére du Centre médical Dolto, qui les écouteront et
conseilleront.

FEMME

Projection-

B débat du film
Jusqu’a la garde
Mardi 22 novembre
- 20h - Cinéma Le
Central

Film dramatique
francais  écrit et

réalisé par Xavier Legrand.

En 2019, le film recoit quatre Césars, dont
ceux du meilleur film et de la meilleure
actrice.

A Vissue de la projection, I'équipe de
la Maison du Droit et de la Famille sera
présente pour répondre aux questions du
public. Avocats et médiateurs familiaux
prendront part aux échanges.

Droit d'entrée : 4€

ET NG UMAY Be Safe In Puteaux [=] 29 (=)
! Jeudi 24 novembre - 10h a 13h
purmsux @8 Marché Chantecoq o

Le 25 novembre 2021, la Municipalité signait un partenariat avec I'application

UMAY pour prévenir et lutter contre le sentiment d'insécurité des femmes dans I'espace
public. Cette application recense notamment les endroits ou des femmes peuvent se réfu-
gier en cas de sentiment d'insécurité. Pour le 1¢" anniversaire de ce partenariat, des repré-
sentants UMAY seront présents a l'entrée du marché Chantecoq pour échanger avec les
visiteurs et commercants et promouvoir les réseaux de confiance des Safe places a Puteaux.

Simone, le voyage du siécle

i
H

Sorti dans les salles le 12 octobre
dernier, Simone, le voyage du siecle,
réalisé par Olivier Dahan, retrace le
destin de Simone Veil, son enfance, ses
combats politiques et ses tragédies.

Avec Elsa Zylberstein (qui incarne le
role de l'ancienne Ministre), mais aussi
Elodie Bouchez et Rebecca Marder,
ce biopic dresse le portrait épique et
intime d'une femme au parcours hors
du commun qui a bousculé son époque
en défendant un message humaniste.

Rescapée des camps de la mort,
infatigable défenseur des Droits des
femmes, Simone Veil a également porté
le combat pour I'interruption volontaire
de grossesse en France. Elle a été et
demeurera un véritable symbole.

Décés de Colette Kreder,
pionniére de la parité en France

Cofondatrice du mouvement « Demain la parité »,
Colette Kreder est décédée le 14 octobre a Puteaux,
al'age de 88 ans.

Diplomée de I'Ecole polytechnique féminine en 1957,
elle avait intégré le Conseil national des femmes fran-
caises a la fin des années 80, avec la volonté d'y faire
entrer |'égalité hommes-femmes dans le domaine
politique. En 1993, elle fut a l'origine, avec la dépu-
tée et sociologue Francoise Gaspard et la journaliste

Claude Servan-Schreiber, de la premiére étude sur la présence des femmes dans la com-
pétition électorale. Elle rendit ainsi publique la faible proportion de candidates au premier

tour des élections législatives.

En 1995, elle imposa pour la premiere fois le theme de la parité dans une élection prési-
dentielle, en co-organisant au Palais des Congrés de Paris la journée « Présidentielle : les
femmes entrent en campagne », pour interpeller les principaux candidats.

En 2000, elle cocréa « Femmes et sciences », association ayant pour but d'inciter les femmes
a slengager dans les formations scientifiques et techniques.

Au titre de ses actions en faveur de I'égalité hommes-femmes, Colette Kreder avait été
élevée au grade de commandeur de I'Ordre national du Mérite en 2007 et commandeur de

la Légion d’honneur en 2009.

Représentation théatrale :
Je me porte bien !
Vendredi 25 novembre
19h - Palais de la
Culture
Ecrite et mise en scéne
par la policiere Sonia
Aya. La représentation
théatrale sera suivie d’'une table ronde, lors
de laquelle Sonia Aya et plusieurs experts
répondront aux questions du public.
Spectacle conseillé a partir de 16 ans
Entrée libre sur réservation
Inscriptions par mail :
I L

Cours de self-défense gratuits
dédiés aux femmes

Samedi 26 novembre - 14h

Palais des Sports de I'ile de Puteaux
La Ville de Puteaux et l'association Krav
Maga Women Protect s'allient pour lutter
contre les violences faites aux femmes,
en proposant un atelier d'initiation aux
gestes de self-défense. Les techniques
enseignées sont adaptées a tous les
ages et tous les niveaux.

Dés 16 ans
Inscriptions par mai

fr
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Un Conseil Egalité Femmes-hommes impliqué

. 1l
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Créée en 2006, cette instance citoyenne
propose des actions concrétes en matiére
d’égalité. Composée de 15 membres,
elle se réunit plusieurs fois par an en
Assemblée pléniere et en comité plus
restreint. Elle s'est dotée de trois com-
missions qui travaillent 3 des solutions
pour assurer cette égalité :

-F des et
sexuelles : les membres du CEFH attirent
I'attention sur les pratiques pré-prostitu-
tionnelles des mineurs (michetonnage)
et la protection des femmes victimes de
violence. Pour ce faire, le Conseil s'appuie
notamment sur la Maison du Droit et de
la Famille.

- Réussir au féminin : les écarts sala-
riaux, le plafond de verre ou encore le
manque de disponibilité ne permettent
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pas toujours aux femmes de disposer des
mémes opportunités que les hommes. Le
CEFH promeut les actions réalisées par les
femmes et les accompagne dans I'équi-
libre vie professionnelle -vie personnelle.

- Santé et bien-étre des femmes : le CEFH
sassocie avec le Centre médical Dolto
pour mettre en place des actions de sen-
sibilisation et proposer des campagnes de
prévention contre les maladies cardiovas-
culaires ou encore de lutte contre la pré-
carité menstruelle.

Récemment, les membres du CEFH ont par-
ticipé activement 3 la campagne Octobre
rose, dans le cadre de la lutte contre le can-
cer du sein, en confectionnant des marque-
pages et en relevant le défi «Pédalez contre
le cancer du sein».
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ATELIERS « POUVOIR D'AGIR »

En complément de la journée «tout est possible » organisée le 8 mars dernier, la Maison du
Droit et de la Famille a proposé un programme d'ateliers spécifiques au « pouvoir d'agir»

ATELIDR

des femmes. Ces ateliers sont animés durant le mois de mars par des coachs bénévoles de la

Maison du droit et de la Famille ainsi que I'association Expressions de Femmes. R -

Ti 1dbyrniey g oes goaasmmy
Qs ikl w ey dmamnts vy BPY Lozl
o S0 e e b ey s ma s Fruiins - 7 mimy

* Atelier « Lever nos croyances limitantes » s e 1 i

(animé par Clémence Martins — The Positive place) b ik

«Je n'y arriverai jamais | Ce n’est pas pour moi |» La somme des phrases que I'on se
raconte représente notre langage intérieur dans lequel se cachent des croyances qui nous
limitent | Comment remplacer cette petite voix négative par des encouragements qui nous

permettent de déplacer des montagnes ¢

* Atelier « Story telling en entretien pro »
(animé par Clémence Martins — The Positive place)
L'angoisse de l'entretien d’embauche | Comment parler de soi et de ses qualités sans
paraitre arrogant 2 Comment se mettre en valeur de maniére authentique ¢

* Atelier « Prise de parole en public»
(animé par Sania Monégier du Sorbier — association Expressions de femmes)
«Respiration, pose delavoix, gestuelle, fluidité du discours, articulation, décontraction. Sania
Monégier du Sorbier livre ses astuces de prise de parole en public, inspirées de sa pratique
théatrale, pour aider a vous sentir plus & l'aise lors d'une prise de parole en public, que ce soit

devant un auditoire restreint (entretien d’embauche...) ou élargi (intervention en réunion...).
Un atelier d’1Th30 pour constituer une «boite & outils» et permetire d‘appréhender
sereinement les prises de parole.

* Atelier « LinkedIn et Personal Branding »
(animé par Clémence Martins — The Positive place)
Tout le monde parle de LinkedIn comme étant « The Place to Be | » et ce réseau social a en
effet bien des qualités avec de belles opportunités professionnelles. Comment parler de soi
sur LinkedIn tout en restant professionnel 2 Comment dépasser la pudeur et la peur de se
rendre visible 2 Autant de questions abordées dans cet atelier qui a réuni 15 participantes.

Les coaches de ThePositive place animent ateliers et tables rondes




Soutien aux Femmes IRaniennes

La ville de Puteaux s’est associée au combat mené par les Iraniennes
depuis le début de I'année 2022 par la lecture d'un texte en conseil
municipal d’octobre, traduit en persan. La Ville s'associe ainsi a la
lutte de ces femmes, volontaires et libres, qui refusent de porter le
hijab ou postent des messages de courage considérés « hostiles au
régime ». La ville a relayé leur voix, leur seul crime étant celui de
vouloir vivre libre.

66% du décés de Mahsa Amini, les femmes iraniennes se

révoltent et retirent ['hidjab. Le voile qui leur est imposé incarne
une soumission politique et non religieuse. Les femmes risquent leur
vie pour la liberté de ne pas porter le voile. Ces femmes sont un
modéle de courage et de résistance. Aujourd’hui, je souhaite que
notre assemblée rende hommage & Mahsa Amini et au combat de
ces femmes iraniennes. Au cours de ces quarante trois derniéres
années, elles n‘ont eu de cesse de résister & I'oppression. Elles sont
aujourd’hui majoritaires & l'université et souhaitent plus que jamais,
récupérer leur vie, leurs droits, leur liberté.

Cette génération de femmes éduquées prend son destin en main.
L'lran, c’est un taux d‘alphabétisation qui avoisine les 100%. C'est
cette éducation qui donne aujourd’hui le courage et surtout les
moyens & des milliers de femmes et d’hommes de manifester pour une
justice sociale. Puissions-nous en France comprendre |'importance

jusice socic e comprendre [m (@ 0BJECTIFS 2023
e I'apprentissage pour exercer nos libertés et maintenir un haut

degré d'éducation pour garantir la liberté et 'émancipation de nos 2023 sera l'occasion d'une nouvelle action forte lors de la Journée internationale pour

citoye le droit des femmes le 8 mars avec notamment une action transgénérationnelle mettant
a I'honneur les résidents du Club 102 qui seront interviewés pour transmettre & la jeune
génération leurs combats, leurs histoires et illustrer I'évolution de la société sur la question
du droit des femmes.

Mahsa Amini, morte pour avoir défendu sa liberté et ses droits
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«ORANGE DAY » :

Journée Internationale de lutte contre les
violences faites aux femmes le 25 novembre

EHPOSITION BLESSURES De Femmes
Du 12 au 20 novembre 2022

En partenariat avec la Maison du Droit et de la Famille, la médiathéque a
*§ accueilli 21 portraits de femmes photographiées par Catherine Cabrol dans le
cadre d'un projet artistique qui lutte contre toutes formes de violence par l'art
photographique. Relever la téte, affronter I'objectif et ne pas se laisser enfermer
dans un réle de victime, cest le défi qu'a lancé la photographe aux femmes
victimes de violences qui ont accepté de raconter une partie de leur histoire & visage découvert.
A travers cetfe exposition en noir et blanc, nous rencontrons des femmes fortes qui ont surmonté
et traversé des épreuves difficiles oU leur témoignage fort contraste avec la prise de vue délicate
du photographe. Une exposition édifiante concue pour donner a voir la réalité de la violence
conjugale mais également donner du courage & d'autres de parler et de reprendre leur vie en
main !

Catherine Cabrol

Pour compléter |'exposition « Blessures de femmes », la Médiathéque a recu Catherine Cabrol, la
photographe a l'origine du projet, pour la laisser présenter son travail et parler des origines de
son projet. Un moment d’échange édifiant avec une pionniére du féminisme et de la protection des
femmes victimes de violences en France.




PROJECTION DU FILM «JUSQU'a La GarDe »
GCRIT PAR XavieRr LeGRAND
22 novembre 2022

Les violences conjugales post-séparation affectent un nombre important de femmes et
d’enfants et la période de séparation représente un risque accru de dangerosité. En outre
la surcharge des tribunaux et les délais d’audiencement actuels contribuent grandement & la
détérioration des relations menant parfois & la violence. Ce drame réalisé par Xavier Legrand
avec Léa Drucker et Denis Ménochet raconte la séparation compliquée d'un couple avec
les retentissements sur les enfants mais également |'instrumentalisation systématique, par le
parent violent, de I'exercice conjoint de ‘autorité parentale pour maintenir le contréle sur
I'ex-conjoint.

Récompensé de quatre Césars dont ceux du meilleur film et de la meilleure actrice, ce film
a également recu le prix Lumiére du meilleur premier film & la 24° cérémonie des Lumiéres.

Al'issue de la projection, les expertes (avocates, médiatrices familiales, etc.) de la Maison du
Droit et de la Famille étaient présentes pour répondre aux questions du public.

Les expertes (avocates, médiatrices familiales, efc.) de la Maison du Droit et de la Famille
aux cétés des élus Valérie Soulaine et Eric Malevergne
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REPRESENTarion THEATRALE « Je Me PORTE Bien »
22 novembre 2022

A l'occasion de la journée internationale de lutte contre les violences faites aux femmes, la La cempagnie les fils de zouaves

piéce de théatre «Je me porte bien » écrite et mise en scéne par Sonia AYA a été magistralement presente

interprétée par la comédienne Caroline Misbach au Palais de la culture de Puteaux. Cette .

piéce apporte un éclairage sur la complexité du fléau des violences conjugales et démontre j& me po rte b fen !
qu'il n’est pas si simple pour une victime de quitter son bourreau. O« les vislances faltws sux fommes enpliguéns 3 tou(te)s.

A l'issue de la représentation, la cinquantaine de participants
a pu échanger lors d'une table ronde composée d'experts
(Délégué départemental au droit des femmes et & I'égalité,
avocate, commissaire de police, vice-procureur au péle famille et
référente violences conjugales, psychologue, etc.) qui permettait
d’aborder notamment le phénoméne d’emprise et de présenter
le parcours de prise en charge et les relais existants pour
accompagner au mieux les victimes.

o & B - W ¥ . = . i/
Une piece ecrife ef mise en Srene par Sohfa P‘?#

Irterprétée par Carcline MISEACH




COURS De SELF DEFense GRATUITS DEDIES auX Femmes
«POUR QUE CHAcuUNe PUISSe MARCHER en PalX »

C'est indéniable, il est préférable de savoir se défendre. Pour
cela, pas besoin d'étre une professionnelle des arts martiaux mais
simplement d‘apprendre quelques réflexes de self-défense féminine.
La ville de Puteaux s'est ainsi associée a |'association Krag Maga
Woman Protect pour lutter contre les violences faites aux femmes
en proposant un atelier d'initiation aux gestes de self-défense a
destination de Putéoliennes de tout dge.

L'objectif de ce cours était d’apprendre aux femmes & réveiller les
réflexes de défense et développer la confiance en soi.

Simplicité, rapidité, efficacité au bénéfice de 100 participantes de
tout ge (de 16 & 78 ans).

Deux sessions de sensibilisation ont été organisées, I'une & I'endroit des agents de la Ville, I'autre & I'attention des habitantes
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CHIFFRES CLES

* Une femme est tuée tous les 2 jours et demi par son conjoint ou ex-conjoint (Etude
nationale sur les morts violentes au sein du couple en 2021).

* Une femme sur 7 est victime d’au moins une agression dans sa vie (Observatoire
national des violences faites aux femmes).

* 3,6 milliards d’euros par an est le codt estimé des violences conjugales pour la
société.

* 112 femmes ont été tuées en 2021, cela représente une augmentation de 20% des
féminicides par rapport & 2020 (102 victimes).

CHIFFRES A PUTEAUX

* 72 rendez-vous auprés desjuristes spécialisés portaient sur des situations afférentes
a des violences sexuelles et/ou sexistes.

* Maintien & un niveau stable des plaintes pour violences sexuelles (42) alors
qu'elles augmentent de 31% au niveau national. La Ville est engagée pour favoriser
le recueil de la parole des femmes violentées notamment par la formation des
policiers.

(@ 0BJECTIFS 2023

La ville envisage en 2023 de reconduire une action de sensibilisation au
self-défense par des partenariats avec des associations au vu du succés de
I'opération en 2022.
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se mobilisent pour
dénoncer les violences
faites aux femmes
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Favoriser un égal acces
a la santé et promouvoir
le bien-étre des femmes

Selon une étude récente de I'INSEE, malgré une espérance de vie sans incapacité
supérieure & celle des hommes, les femmes ont en France une perception moins
positive de leur état de santé. Rappelons également qu‘avec la hausse des ruptures
d’union, le nombre de méres & la téte d'une famille monoparentale a augmenté de
24% entre 2006 et 2018. Parmi elles, une sur trois vit sous le seuil de pauvreté.

Ainsi, les femmes ont peu accés a la prévention alors qu’en raison d’une espérance de
vie plus élevée, elles sont majoritaires parmi les 65 ans ou plus, et leur part s‘accroit
avec |'age. Cette situation inquiéte les professionnels de santé car elle entraine un
manque de suivi aux conséquences potentiellement graves. La municipalité s'engage
ainsi en faveur d‘actions ciblées pour la santé des femmes tout au long de I'année.

Ainsi au Centre médical Dolto, I'offre de soins est concue pour accueillir spécifiquement
des femmes (gynécologue, médecins généralistes & compétence, etc). La Ville par
ailleurs a & coeur de maintenir une tarification particuliérement maitrisée pour que
tous puissent se soigner.

(@ 0BJECTIFS 2023

Le déploiement d'une cabine de télémédecine permettra de renforcer I'offre
de soins et le Centre accueillera de nouveaux médecins dont un pédiatre. En
complément la tenue d’un forum dédié & la santé pour les jeunes et les seniors

permettra de renforcer |'information en la matiére et la prévention.

Installation d'une cabine de télémédecine au Centre médical Dolto pour favoriser I'accés aux soins



L8 « BUS SanTé Femmes »

Le « Bus santé femmes » est une antenne mobile sociale de prévention
qui permet de donner des conseils santé, d'opérer des dépistages
et d'échanger sur les difficultés quotidiennes voire la violence
intrafamiliale destinée aux femmes isolées des Hauts-de-Seine.

Le bus santé femme est une initiative de I'Institut des Hauts de Seine,
des départements des hauts de Seine et des Yvelines, de la RATP,
de la Région lle-de-France qui se sont associés pour innover en
matiére de prévention santé en offrant ainsi aux femmes qui ne
fréquentent pas les lieux d'accueil spécifiques, un nouveau lieu
itinérant d’accueil et d'écoute.

Le bus a fait escale & Puteaux les 23 et 24 novembre 2022 et a
permis d'accueillir 40 personnes. Une avocate de la Maison du
Droit et de la Famille, 'officier de prévention de la Police nationale,
une psychologue, un médecin et une infirmiére du Centre médical
Dolto se sont associés & la démarche pour accueillir, écouter,
conseiller, diagnostiquer et orienter les habitantes de Puteaux.

A cette occasion, lesfemmes ont pu rencontrer librement, gratuitement
et anonymement une équipe pluridisciplinaire de professionnels a
leur service, dédiés & la santé et aux droits des femmes.

~ =mumm W [ -
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Le bus Santé Femmes a fait escale & Puteaux les 23 et 24 novembre 2022 et a permis d'accueillir 40 personnes.
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SOUTIEN & U'asSOCIATION « éXPRESSION DE Femmes »

Durant cette année Expressions de Femmes s'est attachée & réitérer
son action en faveur des femmes dans le besoin en leur offrant des
kits hygiéne et soins.

Gréce au partenariat avec l'association «régles élémentaires»
(dons de serviettes hygiéniques, via une collecte réalisée auprés
de Carrefour City de Puteaux et des dons d‘anonymes), celle-ci
a pu constituer des kits hygiéne de premiére nécessité. En juin et
décembre 2022, des kits ont été distribués a la cité des Dames,
centre d’hébergement pour femmes SDF situé a Paris et & certains
points sur Puteaux dont notamment le CCAS.

L'autre partie des kits est destinée & |'Epicerie Sociale, le Grenier des
quatre saisons, & |'association La Paniére de Puteaux et aux hétels
sociaux sur Puteaux. Des serviettes hygiéniques sont également a
disposition & la mission locale et & la Maison du droit de Puteaux.

UNE ACTION CULOTTEE

Le Département et I'Institut des Hauts-
de-Seine ont distribué gratuitement
25000 culottes menstruelles aux
collégiennes des classes de 5¢, 4¢ et 3¢ de
tous les colléges publics du Département,
dans le cadre de la campagne «Toutes
Culottées». Ce dispositif avait, dans un
premier temps, été lancé le 8 mars 2022
avec 3000 culottes menstruelles distribuées
dans les Ecoles Francaises des Femmes, lors
des tournées du Bus Santé Femmes et dans
les associations féminines.

Les culottes menstruelles ont été offertes
lors d'ateliers de prévention, qui se dérou-
laient pendant le temps scolaire au sein
méme du college. Accueillies par petits
groupes, les éléves ont été sensibilisées aux
thématiques de I'anatomie, de la puberté et
des regles avec des professionnels de santé
(médecins et sages-femmes). Chacune des

Puteaux infos - 2022

© (D92/5G0

25 000 culottes menstruelles ont été distribuées aux
collégiennes

participantes a ensuite recu des brochures
d’informations médicales. Rappelons qu’en
France, prés de deux millions de femmes
et de jeunes filles n‘auraient pas les
moyens de s‘acheter régulierement des
protections hygiéniques.

L'équipe des bénévoles de La Paniére de Puteaux, en présence de la
nouvelle présidente Nadine de Barros (& gauche)

Aline Monvoisin (au centre) a remis plus de 80 kilos de croquettes au
Grenier des 4 saisons, |'épicerie solidaire du CCAS.



0CTOBRE ROSE

Depuis de nombreuses années maintenant, la Municipalité s'est
associée a la campagne de prévention nationale « Octobre rose »
qui permet de sensibiliser le grand public au dépistage du cancer du
sein, le plus mortel chez les femmes. Il s‘agit également de récolter
des fonds pour la recherche médicale et scientifique.

Le programme était particuliérement axé sur la reconstruction et

I'accompagnement des personnes victimes de la maladie pour une

vie «aprés» apaisée avec notamment :

* Exposition photographique «Voyage en Alopécie»

réalisée par Valérie Wroblewski-Moulin, I'exposition dévoile
14 portraits et témoignages de femmes ayant souffert de perte
de cheveux, I'un des effets secondaires de la chimiothérapie
du cancer du sein. L'objectif de ce projet itinérant est de
sensibiliser le grand public & la maladie, de faciliter le
dialogue entre les malades et leur entourage et de démontrer
que le cancer n'évince pas la beauté de ces femmes.

* Conférence sur la place de la féminité chez les patientes

* Présence d’une tatoueuse spécialisée permettant la
réappropriation de la poitrine aprés l'ablation et de
transformer une cicatrice en ceuvre d'art

La collecte de fonds a permis de reverser 2 554€ partagés entre
I'Institut Rafael et La Ligue contre le cancer.

Institut
Rafaél

Maison de I'oprés canc

s R =piae |
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DICTEée 0CTOBRE ROSE
1¢" octobre 2022

Le lancement d'Octobre Rose a eu lieu avec la grande dictée d’automne ayant pour théme
les Femmes. Un texte de Georges Sand a été choisi et les Putéoliens ont pu découvrir en
s‘amusant cette auteure engagée.

Les FouLées Roses
2 octobre 2022

Pour cette 6° édition, deux courses de 5 km et 3 km ouvertes & tous, a allure libre et sans
classement ont été proposées le dimanche 2 octobre 2022.

Un nombre de participants toujours en hausse avec 363 coureurs au total, et une belle
participation des associations Puteaux Scorp’Thai et Ufit Athlétic Club (267 participants en
2021 et 256 en 2019).




RenconTRe avec LILI SOHN
7 octobre 2022

Dans le cadre du dispositif Octobre Rose, Lili Sohn, auteur de la BD
La Guerre des tétons, s'est confiée aux Putéoliens au sujet de son
cancer du sein.

L'objectif de son intervention était de sensibiliser, d'informer et de
faire réagir. Une rencontre réussie qui s'est achevée par une séance
de dédicaces.

I [XTERMINATI v
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Favoriser un égal acces
aux pratiques sportives

Une campagne publicitaire mettait il y a quelques années en évidence que des phrases
comme « courir comme une fille » «lancer comme une fille » ou « sauter comme une fille »*
conduisaient & prolonger le stéréotype d’un sport essentiellement masculin et & amenuiser
la confiance des femmes. Cette campagne qui invitait & s’interroger « Depuis quand
« comme une fille » est une insulte 2» illustre I'attention que la ville de Puteaux porte au
développement du sport pour tous conformément a larticle L. 100-1 du code du sport
modifié par la loi n°20017-86 du 27 janvier 2017. Cette derniére est relative & I'égalité
et a la citoyenneté et précise désormais que «|'égal accés des hommes et des femmes aux
activités sportives, sous toutes leurs formes, est d'intérét général ».

Or, la marge de progression est encore importante comme le révéle une enquéte récente de
I'INSEE puisque si 50% des hommes pratiquent une activité sportive une fois par semaine,
seules 42% des femmes le font et elles sont 18% & ne jamais faire de sport (contre 10% pour
les hommes).

*Campagne de la marque Always de 2019 par CreaPills hitps://www.youtube.com/watchev=Fu_FyalGhyQ

LE SAVIEZ-VOUS 2

La Société sportive de I'lle de Puteaux, fondée en 1873, par le Vicomte Léon de Janzé,
est I'un des tous premiers clubs de tennis en France. Les compétitions de tennis des JO de
1900 se sont déroulées sur I'ile, sur des courts en terre battue. Avec le golf, le tennis est
la seule épreuve sportive qui est alors ouverte aux femmes..

L'équipe de football féminine de Puteaux



La PUTéoLienne

La ville de Puteaux a engagé cette politique de
féminisation de la pratique sportive et du monde
sportif dés 2005, sous |'impulsion du Maire.
Cette année-la se déroule la premiére édition de
la Putéolienne, course réservée aux femmes, et
ayant pour ambition de promouvoir la pratique
sportive auprés du public féminin.

Organisée depuis 2005, la Putéolienne a fété en
2022 sa 18¢ édition. 3 formats de course ont été
proposés cette année :

* Un 5 km chronométré réservé aux
femmes de plus de 14 ans.

e Un 3 km familial, sans classement, avec
des obstacles ludiques et des structures
gonflables sur le parcours.

* Un 5 km de marche nordique.

294 personnes ont participé a cette édition 2022
dont 136 participantes & la course réservée aux
femmes.

Et parce que le sport féminin est I'affaire de tous,
cet événement est aujourd’hui ouvert aux hommes
et aux familles & travers une course mixte en
supplément de la course réservée aux femmes. Les
associations sportives, leurs adhérents et surtout
leurs adhérentes, sont nombreux & participer
a cette course. On notfera une participation
importante de |'association de Boxe Thailandaise,
de ses boxeuses et du CAP 92.

.
Au fil des ans, la Putéolienne est devenue mixte

—
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|

L'enGaGement FORT DS associarions en FaveuR bu SPORT FEMININ

En complément de l'action municipale, le secteur associatif participe
activement & cette politique de féminisation du sport. La convention d’obijectif
entre la Ville et les associations subventionnées prévoit en son article 7
I'engagement suivant : 'égal accés des femmes et des hommes aux instances
dirigeantes. Sur 38 associations sportives, 12 femmes sont présidentes soit . 7 /
32 %. . { IR =V v

Basket ¥
4 = o

Dans le cadre de son projet sportif, 'association CSMP Basket souhaite
encourager la pratique sportive féminine en développant |'offre de basket
loisir et compétition aux femmes, en proposant un programme valorisant
le sport féminin, et en développant des actions orientées vers les femmes
en situation précaire. Chaque année, le club multiplie les manifestations
exceptionnelles et notamment durant la « journée de la femme » et les journées
«portes ouvertes» afin de mettre en avant la pratique féminine de ce sport
dans les supports locaux et aux alentours (journaux, presse, internet).

Des sections féminines de rugby et de foot primées

Créée depuis 2017, la section féminine de football de Puteaux a obtenu
pour 2020/2023 la labellisation de la Fédération Francaise de football. s -
l'association com pte GUiOUI’dIhUi 39 licenciées ﬁ”es, 3 arbitres officiels Erl prése[\cc'e fiejoélle Ceccaldinnyn'qud et' df-: Silvfno Angelo, coordi'nmrict'e d'e,la sectio,n foot%:a'll fémininf le CSMP a été labellisé
femmes et 1 femme en contrat d'qpprenﬁssqge pour I'obtention du d|p|6me «école féminine de football », distinction qui vient récompenser les actions réalisées par |'association depuis 5 ans

du brevet de moniteur de Football.

L'’équipe Féminine Séniors de rugby créée en 2018 a remporté le Championnat
d’lle de France en 2022. Le nombre d’adhérentes est en progression constante

et est passé de 32 en 2021 & 36 pour la saison 2022-2023.

Tennis
Avec 380 femmes adhérentes, |'association CSMP Tennis favorise chaque
année la pratique féminine au travers de cours de tennis féminins, et de

compétitions telles que « Alt's », et « Défis femmes ».




Boxe thailandaise

Chaque année depuis 11 ans, l'association Puteaux Scorp'Thai met
& I'honneur les femmes pendant une semaine & l'occasion de la
Journée internationale des droits des femmes.

Durant cette période, des cours de Muay Thai gratuits et
exclusivement féminins sont proposés & toutes les femmes &gées
au minimum de 14 ans. Tous les ans, des personnalités se joignent
a ce projet. Cette année, Agathe Auproux a été la marraine de
I'événement et 236 femmes au total se sont initiées au Muay Thai.

Le club se joint réguliérement aux événements sportifs organisés
par la Ville, avec une belle participation de ses adhérentes a la
Putéolienne en mars 2022 et & la Course Rose en octobre 2022.

LA
SEMAINE
DE L/

’:EMJ..

2h
YREDR 1 MAR 20hs221
UMNE SEMAINE POUR LES FEMMES
AVEC DES FEMMES

La joie de Jeanne Huron aprés sa victoire lors du gala de Boxe thailandaise

Z00Mm SUR NaoiLTITa

Considérée comme |'une des figures de
la ville de Puteaux, Naoil Tita a marqué
les esprits en remportant I'emblématique
émission Koh-Lanta (L'lle des héros). Une
aventure télévisuelle pendant laquelle elle a
démontré son courage et sa combativité dans
des conditions extrémes. Mais c’est dans
sa ville de cceur, Puteaux, qu’elle est avant
tout une héroine. Coach au sein du Puteaux
Scorp’'Thai (le club de boxe thailandaise de
la ville) et boxeuse professionnelle, elle est
une source d’inspiration pour nombre de
femmes.

Elle I'a dailleurs une nouvelle fois prouvé
lors de |'’événement «Puteaux Fighting»,
organisé au Hall des Sports de Puteaux le
7 janvier dernier. Opposée a la Portugaise
Carolina Silva, Naoil (22 victoires en 25
combats) est allée au bout d’elle-méme
pour brandir la ceinture du Challenge AFMT
(Académie francaise de Muaythai) au terme
de 5 reprises de 3 minutes. Une de ses plus
belles victoires !

ol
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De nombreuses médailles
pour les féminines en 2022

en BOXe THai

* Jeanne HURON et Chaya ZERBIB
Championnes de France FFKMDA
(Fédération Francaise de Kickboxing, Muaythai, et disciplines associées)

* Jeanne HURON et Jamila RESSOUKI
Championnes Tle-de-France de FFKMDA.

en Karare
e Assma CHARIF
Vainqueur de I'Open international de Basel (catégorie Seniors -55kg)
* Djihane MENACER

Vainqueur de |'Open international de Basel (catégorie Open Female U18)

e lina MEZIANE

Vainqueur de I'Open de France combat Noris (catégorie Juniors -48kg)

en RuGBY

* Championne lle-de-France féminine.




Les jeunes gymnastes bénéficient d'une fosse mixte pour évoluer en toute sécurité au gymnase Raymond Dot

03
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Mettre en avant les femmes
qui font la culture

Le prix Nobel de littérature 2022 a été attribué & |'écrivaine francaise Annie Ernaux. L'auteur
estla seizieme Francaise et la dix-septiéme femme & recevoir le prix de 'Académie royale des
sciences de Suéde, soit seulement 14% de femmes ainsi récompensées.

Ceci illustre de facon prégnante la difficulté des femmes & s‘approprier I'espace culturel &
égalité avec les hommes. Les femmes occupent une place encore faible dans le domaine de
la culture. Rappelons que la premiére femme directrice du Louvre est seulement apparue en

2021 !

A travers ses politiques publiques, la municipalité de Puteaux s'efforce de renverser ce
déséquilibre en célébrant la femme dans les arts et en mettant en avant des artistes de talent,
agissant ainsi en faveur de I'égalité dans le domaine des arts.




Le Réseau Des mepiaTHeoues

Dans le cadre de la promotion de I'égalité Femmes-Hommes au
sein de la ville de Puteaux, les Médiathéques ont organisé toute une
sélection d'activités, conférences, expositions et rencontres autour
du sujet.

MOIS De MaRS : ERPOSITION FeMMes D’ART €T De SCIeNCes

A l'occasion de la journée internationale de droits des femmes,
les Médiathéques ont mis & I'honneur les artistes Rosa Bonheur et
Frida Kahlo, ainsi qu’une présentation de grandes figures de femmes
scientifiques francaises.

Feide Kohio wver yeu

FEMNES ARTISTES

Rosa Bonheur «g22-1899
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TaBLeS THEmaTioues

Toutau long de l'année, les Médiathéques mettent en place des présentations bibliographiques
sur des thémes engagés et pour la cause des Femmes : Colette, Georges Sand, la Reine
Elizabeth Il, diverses femmes artistes et scientifiques.

=
<

« ECRIRE LA PO@SIe au Féminin »
26 mars 2022

Lors de cette animation, 6 adolescents putéoliens
ont écrit et composé des poémes autour de
la Femme, du féminin et du féminisme. Une
approche originale de |'écriture de la poésie,
pleine de respect et d'acceptation des autres.

VEN.15AVR.-10H
Heroines /
romantiques

CONFERence « HERoines RomanTiQues »

15 avril 2022
En compagnie de |'association d’Arts et d’Histoire et en lien avec |'exposition du Musée de la A :

. N | dh , d , d he d , | , . d d vec cette conférence, découvrez les représentations au XIX®™ siécle de
vie romantique, les adherents des mediatheques ont decouvert les representations de grandes grandes figures féminines mythologiques, historiques ou littéraires comme
figures féminines mythologiques, historiques ou littéraires a I'image d’Antigone, Sappho, Antigone, Sappho, Marie Stuart ou encore Ophélie.

Marie Stuart ou encore Ophélie. Une conférence enrichissante et envoutante ! Exlien avee lexposition au Musée de lavie romantique du 4 veil 2022 au  septemige 2022

au 01 40 90 21 50
ou mediatheques@mairie-puteauxfr
ou sur place dans les médiatheques




Charles de Steuben (1788-1856), La Liseuse, 1829, huile sur toile, 61,3 x 50,8 cm, Musée d'arts de Nantes, France - ©
Musée d'arts de Nantes photo © RMN-Grand Palais / Gérard Blot

E.Delacroix (1798-1863), Roméo et Juliette au tombeau des Capulets.Paris, Musée National Eugéne-Delacroix. -
Photo© RMNGP-M Rabeau

o/



RAPPORT D@ SITUATion 2022 - éGaLITE enTRe LeS Femmes er1 Les Hommes

ETAT DES LIEUX DES POLITIQUES PUBLIQUES MISES EN PLACE EN 2022

Le THEATRE De PUTEaUX

Le Théatre de Puteaux et le Palais de la Culture ont cette année encore recu de grandes
artistes féminines, souvent dans des spectacles mettant en avant|'apport vital des femmes
dans la société au travers des époques.

Le 5 février 2022 Bérengére KRIEF dans « Amour» un spectacle hilarant mais
également émouvant sur la place de la femme dans la société et la place de I'amour.

Le 8 mars 2022 (dans le cadre de la journée internationale des droits des femmes) Jean-
Louis DEBRE et Valérie BOCHENEK dans « Ces femmes qui ont réveillé la France ».
Avec humour et amour pour la République, le spectacle nous enchante et nous rappelle
ce que nous devons & ces femmes qui ont bousculé les conservatismes, bougé les lignes,
sans crainte d'aller & I'encontre du pouvoir et de le défier. Elles ont surtout osé pour
pouvoir s'offririndépendance, liberté et égalité.

Le 22 mars 2022 Cristiana REALI dans « Simone Veil : Les combats d'une effrontée ».
Appelée a prendre la parole sur Simone Veil dans une émission de radio, une jeune
femme part & la recherche de ses souvenirs d'étudiante. A moins qu'il s'agisse des
souvenirs de toute une génération, qui a grandi avec les combats de cette femme hors
du commun. La parole de Simone Veil traverse le temps. Une parole tournée vers les
générations futures et — envers et contre tout — un regard confiant porté sur I'avenir.

NOMMEE ALK MOLIERES 2020
HUMOUR

dune .
effrontée>»




Le 22 avril 2022 « Comme des sceurs ». Trois quinquas amies d’enfance se retrouvent une
fois par an en mémoire d'une quatriéme, pour débriefer sur I'amour, les enfants, les régimes,
la ménopause. Une histoire de femmes profondément ancrées dans notre époque, libres et
ouvertes.

Le 10 mai 2022 « Les filles aux mains jaunes ». Julie, Rose, Jeanne et Louise travaillent dans
une usine d’armement au début du XXe siécle. Quatre ouvriéres, d’horizons différents qui, face
a l'absence des hommes, vont devoir se confronter au monde du travail et subir I'injustice
réservée aux femmes. Mais dans cet univers pourtant effrayant, émergent I'échange, la
solidarité, la possibilité d’avoir une opinion. Le parcours libertaire de Louise, journaliste
militante chez les suffragistes, va questionner chacune de ses amies et leur proposer une
nouvelle vision de la Femme : indépendante et libre.

Le 13 mai 2022 « Sandrine Sarroche ». Avec son regard aiguisé sur notre époque, Sandrine
se raconte et livre sa version trés personnelle du féminisme.

e = 1)
Alexandra m '
Simon Massent

COMME DES

BEATRICE MASSENET

b s, 1 S i Wb, 2 S R,
[ [vrerr

Sandrine Sarroche au Théatre de Puteaux

S FII.LES

MAINS . JAUNES

W— OF MICHEL BELLIER —
MISE EN SCFNE Ao Bge
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Le CInéma De PuTeauy
Le cinéma de Puteaux propose depuis de nombreuses années des films *

d'une grande diversité ou les femmes sont continuellement représentées
tant parmi les actrices que les scénaristes ou réalisatrices. x ) "*
A

VAILLANTE

Ce film d'animation était proposé aux visiteurs de la Petite Expo en février
et a attiré 1673 spectateurs (2¢ film qui a fait le plus d’entrées en 2022 au 0&

Central). Le film raconte les aventures de Georgia, une petite fille qui réve

de devenir pompier comme son pére. Mais hélas, @ New York en 1932, les

femmes n‘ont pas le droit d’exercer cette profession... Quand les pompiers

de la ville disparaissent un-a-un dans de mystérieux incendies dans des

théatres de Broadway, Georgia y voit une occasion en or : elle se déguise ..

en homme et intégre I'équipe de pompiers débutants chargés d'arréter le NOUS SOMMES RESPONSABLES
pyromane. DE CE QUI NOUS UNIRA DEMAIN.

SIMONE LE VOYAGE DU SIECLE

Le biopic consacré & Simone Veil est sorti en octobre et a attiré 700
spectateurs dont des établissements scolaires venus découvrir le parcours
de celle qui a ceuvré toute sa vie pour I'égalité. Le film retrace son destin :
son enfance, ses combats politiques, ses tragédies.

Un portrait épique et intime d’'une femme au parcours hors du commun qui
a bousculé son époque en défendant un message humaniste toujours d’'une
brilante actualité. Pensé comme un portrait impressionniste de la femme
que fut Simone Veil, le film veille & ce que chacun puisse comprendre
comment le passé a forgé les combats de cette icéne de la lutte féministe
et humaniste. Cing ans aprés sa disparition, I'objectif est aussi d’offrir aux
plus jeunes générations un témoignage de son engagement.

SIMONE




143 RUE DU DESERT

Programmé en novembre, dans le cadre du mois du documentaire et
en lien avec la médiathéque, film documentaire algérien de Hassan
Ferhani, a été programmé avec un débat pour dresser «un portrait
de |'Algérie contemporaine & travers Malika», le personnage
principal du film. En plein désert algérien, dans son relais, Malika
écrit son Histoire. Elle accueille, pour une cigarette, un café ou des
ceufs, des routiers, des étres en errances et des réves...

Ce portrait d'une vieille femme qui tient un restaurant dans le
Sahara (lieu de passage et de repos pour les quelques voyageurs
du désert), nous ouvre les yeux sur un mirage existant. Un film d’une
grande beauté et d'une finesse rare.

UN MONDE

Le film écrit et réalisé par Laura Wandel, a été programmé aux éléves
du Collége Leclerc et du collége Les Bouvets afin de sensibiliser au
harcélement scolaire (& l'initiative de la maison du Droit et de la
Citoyenneté).

Une plongée immersive, & hauteur d’enfant, dans le monde de
I'‘école qui prend le spectateur par la main dés son ouverture et
ne le lache & aucun instant pour suivre le récit intérieur de Nora
(magnifiquement interprétée par la jeune Maya Vanderbeque)
qui, en primaire se voit confrontée au harcélement dont son grand
frere Abel est victime. Tiraillée entre son pére qui l'incite a réagir,
son besoin de s'intégrer et son frére qui lui demande de garder le
silence, Nora se trouve prise dans un terrible conflit de loyauté.

«UKE BUVETTE AU MILIEU DU BES
BIENVENUE CHEEZ MALIKA. REINE DES SABLES

(-zm=e) (smm) (=) (=) (=
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EHPOSITIONS

Le péle Exposition de la Ville est toujours en quéte d'équité quant & la proposition des
artistes représentés dans nos espaces muséaux. Cette année nous a permis de mettre en
valeur des femmes de talent.

ROSELINE GRANET
Exposition au Conservatoire de Puteaux du 21 mai au 25 septembre 2022

Née & Paris, Roseline a dix-huit ans lorsqu’elle embarque pour New York, en 1954.
Elle s'inscrit & I'Art Student’s League, ouU elle étudie le dessin et la peinture. C'est &
qu’elle découvre, notamment, Pollock et Mondrian, encore presque inconnus en France,
et explore avec passion toutes les richesses des collections américaines.

A son retour & Paris, elle s'oriente vers la sculpture, sur les conseils de Viera da Silva, et
fréquente I'atelier Zadkine, & la Grande Chaumiére, de 1956 a 1959. Zadkine, affirme-
t-elle, lui a appris & aimer la sculpture. « Il communiquait & ses éléves une ardeur, une foi,
un respect de |'art, quand on sculpte, on ne fait rien d‘autre, on s’y consacre ».

A la Grande Chaumiére, elle rencontre également Sam Szafran, alors tout jeune peintre,
puis Jacques Delahaye, sculpteur, qui l'encouragera a mettre sur pied la Fonderie
Clementi. « Ce sont eux qui m’ont ouvert les yeux», dit-elle avec simplicité. « Sous leur
influence, jai fait certains choix, dont le refus de I'abstraction pure ».

Cette époque, elle I'évoque toujours avec émotion : années de fiévre, d'amitiés, de
découvertes, suivies de la création, avec Jacques Delahaye, de la Fonderie Clémenti, &
Meudon, en 1960. Elle a alors vingt-cing ans. Tout son travail s'est ainsi développé aux
c6tés de la fonderie, en étroite relation avec elle, et s’en est nourrie.

Depuis cette date, elle travaille dans ce méme atelier, oU se cotoient presque soixante
ans de création. En 2022, elle se voit décerner le Grand Prix de sculpture Léonard
Gianadda par 'Académie des Beaux-Arts.

EXpOSifion Conservatoire

GRANET JB LULLY

21 mai 2022

au 24 Sept. 2022
Renseignements : 01 46 92 96 40
www.puteaux.fr

Roseline Granet...

...dévoile ses ceuvres au Conservatoire de Puteaux



LUCIE PURON
Exposition au Palais de la Culture du 1* septembre au 17 octobre 2022
(la premiére exposition de cette artiste)

Lucie Puron est une personne trés fortement liée au département des Hauts-de-
Seine. Elle a grandi & Suresnes et s'est installée a Puteaux en 2017.

Depuis longtemps, elle se passionne pour la pratique de la peinture, et s'intéresse
aussi un peu & la sculpture. Elle a suivi des cours au Palais de la Culture de
Puteaux, qui a accueilli ses ceuvres, et jusqu’au 16 octobre & travers |'exposition
« Matiére brute ».

Dans cette exposition - sa toute premiére - on a pu peut voir des portraits ou
encore des paysages et des natures mortes. Ces toiles ont été réalisées pendant
le confinement, comme |'a confié |'artiste sur les réseaux sociaux de la Ville de
Puteaux.

Lucie Puron aime & travailler ses peintures en une seule fois, afin de présenter un art
spontané, authentique, qui est le reflet de ses sensations premiéres. On remarque
aisément sur ses tableaux que sa facon de peindre crée une sorte de volume, qui
accentue les traits des visages, ou les reliefs des paysages. C'est notamment trés
marqué dans une série de cette exposition : les portraits de boxeurs en herbe.

La Putéolienne Lucie Puron

DU I*® SEPTEMBRE
AU 16 0CTOBRE 2022 -

PALAIS DE LA CULTURE

MATIERE BRUTE
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ARTDE PLEIN AIR - Le FeSTIVaL STREET ART

La ville de Puteaux s'engage & assurer une juste représentation des femmes artistes
dans le domaine public en exposant des artistes peintres dans des lieux publics, en
les programmant durant le festival Street Art et en continuant d’acquérir des ceuvres de
femmes pour leur juste représentation dans les collections publiques. En matiére d'arts
urbains cela représente un réel défi tant les origines et le développement du street art
sont le résultat de la présence plus importante des hommes dans |'espace public.

La 12¢édition du Graffic Art Festival en septembre a été I'occasion d'accueillir plusieurs
artistes féminines.

LAURE BOURDIER

A la fois artiste, artisan et architecte de formation, le parti-pris de Laure est d'allier art,
architecture et design. Ses décors s'intégrent dans |'espace architectural et le paysage
urbain & plus grande échelle. Ses compositions s'inspirent des rythmes visuels des
paysages architecturaux et naturels.

A la fois figurative et abstraite, son graphisme impulse un mouvement homogéne &
I'ensemble. Le graphisme abstrait permet de mettre en lumiére les formes, les respirations
et les mouvements de la nature. Les fonds sont travaillés en matiére avec des techniques
mixtes : gouache, acrylique, pochoir, sérigraphie, platre, terre, peinture naturelle...efc.
Un savoir-faire in situ unique qui impulse des graphismes inédits.

B
Laure Bourdier réalise des décors paysagers a grande échelle



IRENE LOPEZ LEON

Street artiste barcelonaise, Irene Lopez Leon a commencé a produire intensivement de l'art
aprés une expérience en Malaisie, oU elle peignait une auberge de jeunesse pour gagner de
I'argent afin de continuer & voyager.

Au fil du temps, elle a perfectionné son art et son activité d’exposition a augmenté. L'artiste
explique son travail comme une peinture de paysage, bien qu’il ne soit en aucun cas lié &
I'espace naturel.

En jouant avec la symétrie et la dualité, Irene Lopez Leon produit des métarécits qui donnent
au spectateur |'impression d’ouvrir une porte vers une dimension inconnue. Entre géométrie et
surréalisme, sa peinture de paysage se joue de perspectives et semble hypnotiser 'observateur.

Irene Lopez Leon réalise des décors oniriques
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NIKITA

Nikita est une street-artiste montpelliéraine née en 1980. Elle évolue au sein du groupe
«5.7 ». En quelques années, |'artiste a créé un univers qui n‘appartient qu'a elle, peuplé
de femmes guerriéres, japonisantes, futuristes ou fantaisistes.

Ces personnages féminins, avec leurs grands yeux, ne sont pas sans rappeler |'univers
de Tim Burton ou celui des Mangas. Les anamorphoses, sortes de trompe-I'ceil en 3
dimensions, sont ses nouveaux sujets de prédilection pour ses fresques in situ.

Avujourd’hui, Nikita et Sweo ceuvrent en duo. Artistes accomplis fusionnent leurs
techniques pour produire des ceuvres en anamorphose 3D, dont ils sont devenus
spécialistes internationalement reconnus, toujours avec la méme énergie débordante de
créativité, caractéristique du mouvement Graffiti.

Nikita est la spécialiste francaise des anamorphoses




KATIA

Katia Morgand peint depuis son enfance. Elle rencontre Action
en 2014, dés lors elle apprend le maniement de la bombe et se
dirige vers une recherche graphique tournée vers l'illustration. Elle
affectionne principalement les détails, son travail est trés minutieux.

Portée sur la beauté du monde, ce sont les voyages qui l'inspirent et
lui permette de s’exprimer pleinement. Dans le duo KAT & ACTION
elle réalise les animaux stylisés aux lignes épurés et aux couleurs
vives.

Leur univers commun est une équation de formes et de couleurs
qui conjugue la letire et son traitement géométrique & la maniére
d’ACTION avec les lignes épurées et figuratives de KAT.

Leur objectif est de fusionner I'ensemble pour ne faire plus qu'un.
A l'aide d'aérosol et de peinture acrylique, Kat & Action utilise
la rue afin que l'animal retrouve sa place dans |'espace urbain.
Ils interrogent le public sur sa responsabilité dans le destin de la
Nature.

Katia est réputée pour ses illustrations grandeur nature

— GRAFFIC ART VECETAL
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Proposer une action ambitieuse
pour les familles

ATELIERS amaTteuRrs CULTURE

La ville de Puteaux déploie une offre de loisirs de type pratiques amateurs riche,
suivie par un grand nombre d’adhérents pour la grande majorité des femmes.
La ville s'emploie constamment & proposer des activités variées qui permettent
aux femmes, autant qu’aux hommes, de s'épanouir et de développer des com-
pétences artistiques, linguistiques ou culinaires.

ADHERENTS SUR L'ANNEE 2022

e 1383 adultes : 1 152 femmes (soit 81,5%) et 262 hommes (soit 18,5 %)
* 904 enfants : 539 filles (soit 53,6%) et 467 garcons (soit 46,5 %)

52 PROFESSEURS SUR L'ANNEE 2022 :
e 38 femmes (soit 75%) * 14 hommes (soit 25%)

CETTE ANNEE 7 NOUVEAUX PROFESSEURS FEMMES :

Photographie : 7 Céramique poterie : Cérumiqueipoterie g Anglais : Japonais : Eveil théatral : Eveil théatral :
Mme Myriam Haccoun Mme Maéva Bourgain Mme Zoé Gardner Mme Keira Boddington Mme Chloé Villon Mme Virginie Carillo Mme Ana Saad




ATELIEeRS au CONServatoIRe

Au Conservatoire de Puteaux, le taux de fréquentation aux activités
artistiques reste largement féminin, avec 64% de femmes tous ages
confondus. Ce pourcentage reste le méme que ce soit chez les
éléves adultes ou enfants.

69
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PUTEAUX

Lancée depuis novembre 2022, la Puteaux Académie bat

son plein ! 15 académiciens ont été sélectionnés sur audition par un jury de professeurs et
intervenants du Conservatoire JB Lully. Aujourd’hui ces jeunes talents sont en pleine répétition
pour vous offrir un show mémorable cet été ! Rencontre avec des graines de star !

CANDICE PARISE INVITE LA PUTEAUX ACADEMIE

La chanteuse Candice Parise, qui s’est distinguée lors de la cérémonie du 14 juillet 2022,
est une fidéle des scénes putéoliennes, lors de son dernier concert, elle a invité les jeunes
éléves de la Puteaux Académie ! Une premiére scéne pour ces artistes qui vivent au sein du
Conservatoire une aventure musicale inédite.

Si Candice a choisi Puteaux pour monter son spectacle, Candice Parise & Friends, c’est quelle
noue des relations fortes avec la Ville. Elle avait illuminé le confinement des Putéoliens de sa
fraicheur mais surtout de son talent. En effet, la chanteuse avait accompagné |'Orchestre des
sapeurs-pompiers de Paris dans plusieurs concerts enregistrés au Conservatoire JB Lully.
Découverte dans la saison 6 de The Voice en 2017, elle avait charmé Florent Pagny qui l'avait
prise dans son équipe, Candice chauffe les planches depuis.qu’elle a 6 ans ! Cette habituée
des comédies musicales, elle a notamment interpréjé les roles d’Esmeralda puis de Juliette
dans les fournées asiatiques de Notre Dame de®Pariget de Roméo et Juliette, possédgune voix
incroyable, aussi douce que puissante. Cette mezzo-soprano passionnée d&jazz a entamé sa
carriere a I'age de 13 ans et sa sublime voix, d’'une amplitude de 3 octaves, lui permet de se
glisser dans n’importe quel style et de nous faire vibrer.

Aujourd’hui Candicefinet son expérience au service des éléves de la Pute@x Académie, qui
grace a elle, ont S ey la premiére fois pour certains lesaffres destp;tlights !




Un vibrant hommage a la F.R.A.N.C.E

Sous forme d’hommages allant de Joséphine Baker a Jean-
Paul Belmondo en passant par tous les symboles républicains,
la chanteuse officielle des Pompiers de Paris, Candice Parise a
interprété un titre original sur les Champs-Elysées a l'occasion
de la Féte Nationale. Une performance remarquée. Composée
par Rick Allison sur des paroles de Thierry Sforza, cette chanson
évoquent toutes les résistances.

('était la premiere fois qu'une chanson spécialementi{g€omposée
pour le défilé était proposée. « Cest une ceuvi@ qui met en.avant
tout ce qui fait que l'on peut étre fiere d*tre fggncais », a résumé
I'artiste, qui portait pour l'occasion, une robe blanche avec un bras
aux couleurs du drapeau francais avantide conclure : « C’était une
expérience incroyable, a confié la chanteuse, aprés sa performance.
Jai participé aux répétitions au conservatoire de Puteaux puis sur la
place de |®oncorde. C’était trés intense. Maié tout le monde était
enthousiaste. Dés que ¢a a@ commencé, jai pu profiter dagl’instant
présent. ('®ait magique. C’était notre moment avec Julienyoisin, le
chef d'orchestre@des pompiers de P8ris qui me fait confia de[?
quatre gnsé/n réve éveillé. »

Aprés les répétitions au Conservatoire de Puteaux, Candice Pari

lors du 14 juillet 2022

nterprété France, un titre inédit,

°

« France, Tes victoires flottent toujours plus haut

France, Ton histoire et ton nom claquent comme un drapeau
C’est la flamme du soldat Qui ravive la Foi

Ta patrie est partout I3 ot rayonne la France

Ton flambeau se brandit par fierté

France c’est Hugo et De Gaulle sur les Champs Elysées

C'est le sang du sillon qui redore ton blason

Six lettres qui scintillent sur tout I’horizon

France c'est le F révolté de la FRATERNITE

C'est le R espérance de toutes les RESISTANCES

C'est le A constellé des plus fortes AMITIES

C’est le N infini d'une NATION unie

C'est le C qui présage de la force du COURAGE

C’est le E engagé de notre EGALITE pour des siécles de Iégendes
Trois couleurs en offrande par le Bleu, par le Blang, par le Rouge
Nos esprits et nos coeurs se retrouvent

Si belle et rebelle fidéles et fou d'elle

C’est la tienne, c’est Ia mienne éternelle et on I'aime

France c’est Marianne qui sait défier le pire

France c’est une ame qui vient nous sauver jusqu’a périr

Dans le feu dans les flammes elle défend Notre-Dame

Et se donne et se bat pour les peuples en souffrance

Tes médailles n‘ont jamais de revers

France ta bataille c’est le sacrifice, tous solidaires

C'est servir en écho les étoiles d'un maillot

Et gagner quand le jour d’y croire est arrivé

Si belle et rebelle fidéles et fou d'elle

C'est la tienne, c’est la mienne Eternelle et on I'aime

France et Francais, écoutez bien ce cri France le mien c’est Liberté
et c’est Ia mon pays »

Flashez ce QR Code
pour voir la vidéo de
Candice Parise
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LES acTions miSes en pLace bans Les TaBLISSEMenTS D'accuelL Des Jeunes enrFants

Concilier vie personnelle et professionnelle est un enjeu quotidien pour les familles. Pour cela,
des solutions de modes de garde sont proposées et soutenues par la Ville. Afin d’accompagner
toutes les structures familiales, les structures accueillent les enfants de 12 familles monoparentales
(et 4 en relais petite enfance) ainsi que des enfants dont les 2 parents travaillent ou avec un
parent en recherche d’emploi ou en formation.

En 2022 il y a sur le territoire 1 119 places en structures collectives, avec :
e 790 (781 au Tler sept 2022) berceaux financés par la ville qui ont permis d'accueillir
1022 enfants sur 2022, les établissements étant ouvert de 7h30 ou 8h & 18h30 ou 19h
e 86 berceaux en micro-créches (8h-19h)
* et 243 en créches privées

Les directrices des établissements d'accueil petite enfance sont chargées d’organiser I'accueil,
I'intégration, I'accompagnement et le soutien & la parentalité. Parce que chaque famille est
différente, chaque accompagnement sera individualisé en prenant compte des besoins de
chacun.

Pour débuter la vie en collectivité, les enfants ont besoin d'une période dite de familiarisation
pour appréhender un nouvel environnement et de nouvelles personnes qui seront référentes pour
s'occuper d'eux lors des temps de présence sur la créche. Ces temps de familiarisation sont réalisés
avec les mamans ou les papas, en fonction de 'organisation familiale de chacun et de plus en
plus de papas sont désormais les référents. 42% des péres ont participé et/ou assuré la période
d’intégration de leur enfant & la créche.

Pour soutenir les familles dans leur parentalité, des cafés parents sont organisés par I'équipe
pluridisciplinaire. Lors de ces échanges sont abordées des thématiques diverses : I'incidence des
écrans sur le jeune enfant, comprendre et gérer les émotions de |'enfant, les maladies autono-
hivernales, le sommeil, I'alimentation... Le fait de proposer des créneaux horaires complétement
différents permet aussi bien aux méres qu‘aux péres de participer. Ainsi ces ateliers accueillent
40% de péres et 60% de méres en moyenne. 15% des péres participent & un événement ou
s'investissent au sein de la structure d’accueil étant par exemple représentant au Conseil de
créche. A titre d’exemple il y a une plus grande fréquentation de méres aux points conseils petite
enfance, sur 69 familles inscrites sur 2022, il y a eu 22 péres présents.

Conférence organisée par les RAM & destination des parents



LeS acTions mises en PLace Dans Les ReLalS PeTiTe enFance

En partenariat avec la CAF des Hauts-de-Seine et du Conseil Départemental, la ville
de Puteaux offre aux Putéoliens le service de relais Petite Enfance (anciennement RAM)
afin d’‘améliorer la qualité d’accueil du jeune enfant sur son territoire en complément des

établissements d’accueil. Deux établissements ont été ouverts respectivement en 2009
et 2015 : Relai du Moulin et Relai du Théatre.

Ce service est destiné aux parents et futurs parents, aux assistants maternels agréés et
candidats & la profession, et aux jeunes enfants entre O et 3 ans. Depuis juin 2021, ce
service est étendu aux auxiliaires parentales qui peuvent participer aux accueils réalisés
sur les relais.

Les deux établissements sont ouverts du lundi au vendredi de ?h & 12h30 et de 13h30
a 17h30 pour renseigner les familles sur les modes de garde individuels et collectifs,
accompagner et guider les parents dans leur fonction d'employeur, et participer a
la professionnalisation des assistantes maternelles et des auxiliaires parentales. Ces
établissements proposent des temps d‘animation et d‘éveil tous les matins avec les
assistantes maternelles inscrites (soit 75 sur 120 en activité), les auxiliaires parentales
(une dizaine a ce jour) et les enfants qu'elles accueillent, parfois des parents et en
présence d'une professionnelle qualifiée éducatrice de jeunes enfants.

Les aprés-midis sont davantage réservés aux rendez-vous avec les parents et futurs
parents pour répondre a leurs questions et les guider dans leurs différentes démarches
de facon plus personnalisée.

L'organisation de ces points conseils soit un samedi soit un soir de semaine permet bien
souvent aux deux parents/futurs parents d'y participer et de poser toutes leurs questions
afin d'associer pleinement les deux parents.

Environ 25% des péres ont participé en 2022 & différents événements organisés par le
(cafés parents, gouter de Noél, carnaval, atelier parents/enfants, kermesse...).
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Accompagner le public jeune

Le PUTeaus INFORMarion Jeunesse (P1J)

C'est un lieu ouvert & tous les publics : aux jeunes (collégiens, lycéens, étudiants, jeunes
actifs, demandeurs d’emplois), aux parents, aux bénévoles et professionnels ceuvrant pour la
jeunesse tels que les intervenants associatifs, les travailleurs sociaux, les enseignants.

Il s'appuie sur |'expérience du réseau information jeunesse piloté par le CIDJ pour apporter
des réponses claires et actualisées aux questions que se posent les jeunes. Tous les sujets
peuvent étre abordés : enseignement, formation, métiers, emploi, logement, droits, santé,
loisirs, sports, vacances, etc...

Par ailleurs la ville de Puteaux tient & encourager les initiatives d’ouverture internationale
pour effectuer un échange académique, des études, un stage ou un travail de recherche
universitaire. Ainsi le PlJ soutient chaque année de nombreuses initiatives par les « Bourses de
I'aventure », I« Aide au départ autonome » ou | « Aide au projet d’insertion ».

Fréquentation
* 3885 administrés : 2 248 femmes (58%)/1 637 hommes (42%)
e 2426 entretiens-conseils : 1383 femmes (57%)/1 043 hommes (43%)

¢ 781 suivis sur |‘orientation et la scolarité :

445 femmes (57%)/336 hommes (43%)
* 722 suivis sur I'emploi : 412 femmes (57%)/310 hommes (43%)
* 874 Usagers au sein de |'Espace Public Numérique

* 874 ateliers bureautique et création numérique :

498 femmes (57%) /376 hommes (43%)

* 402 accompagnements sur la mobilité internationale :

229 femmes (57%) /173 hommes (43%)

Publication du 1*" guide interactif recensant I'ensemble des dispositifs dédiés & la jeunesse putéolienne



Initiatives jeunes

* Soutiens financiers :

108 femmes (52 %)/98 hommes (48 %)

* Aide au Départ Autonome des Jeunes - 57 projets :
60 femmes (49%)/61 hommes (51%)

* Bourse B3E - 71 projets :
41 femmes (58%)/30 hommes (42%)

* Bourse de I'Aventure - 11 projets :

5 femmes (45%)/6 hommes (55%)

* Aide au Projet d’Insertion des Jeunes - 3 projets :
2 femmes (67%)/1 homme (33%)

Cette répartition souligne une fréquentation majoritairement
féminine qui permet & la ville de soutenir leurs projets et
d‘accompagner ces jeunes.

En complément le CCAS a accordé 763 aides financiéres
dans le cadre de la carte Puteaux Jeune.

Enfin, I'association de policiers bénévoles «Raid aventure »
qui porte le projet théatral «Je me porte bien» a obtenu le
soutien de la Région pour présenter la piece a 18 lycées
franciliens. Ainsi 400 éléves des lycées Voilin et Agora de
Puteaux bénéficieront de 2 représentations gratuites en
mars 2023.
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Protéger et accompagner
les publics sensibles

La VaLORISATION DE NOS SeNIORS

A l'occasion de la semaine bleue (3 au 9 octobre), 7 jours annuels constituant, un moment
privilégié pour informer et sensibiliser 'opinion sur la contribution des retraités & la vie
économique, sociale et culturelle, sur les préoccupations et difficultés rencontrées par les
personnes dgées, 8 seniors du Club 102 ont été invités & participer & une séance photo
illustrant I’évolution du droit des femmes.

Au programme : séance de maquillage, interview, studio photo et de beaux moments
d'échange et de joie. A travers les témoignages recueillis, la Maison du Droit et de la Famille
entend concevoir une exposition et un recueil de paroles qui seront mis en lumiére lors de la
prochaine campagne du 8 mars.

unaccompagnement sociaL SPECIFIQue

Le Centre communal d'action sociale accueille tout Putéolien qui en fait la demande. On
constate néanmoins une plus large proportion de femmes bénéficiaires. Au-deld de la
traditionnelle charge de « prendre soin de leurs proches » les femmes sont en effet les premiéres
victimes de la précarité pour diverses raisons : écarts de salaire, emplois moins qualifiés ou
aux horaires plus contraints, part de temps partiel (28% de femmes contre 8% d’hommes),
écart de niveaux de retraite, espérance de vie plus longue. Rappelons que plus d'une mére
sur frois & la téte d’une famille monoparentale vit sous le seuil de pauvreté.

C'est pourquoi le Club 102 accueille sans distinction femmes et hommes dans le cadre des
actions entreprises. Notons que sur le 690 adhérents, 527 soit 67% sont des femmes
qui bénéficient ainsi d’activités sociabilisantes leur permettant de lutter contre la
solitude. En regard le CCAS accompagne les personne sisolées qui sont en majorité des
femmes (54%). Afin d’assurer une fréquantation mixte des activités, le CCAS développe des
activités diverses et des sorties permettant d'intéresser tout type de public.

Les seniors s'initient au Pilates



Chaque année, les seniors se retrouvent en toute convivialité autour de Joélle Ceccaldi-Raynaud, Maire de Puteaux
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Favoriser un accés égal des femmes et =
lier

des hommes a l'emploi et a la création At
d’entreprises

Ecart salarial toujours prégnant (23% selon I'INSEE en moyenne), trois fois plus de temps
partiel féminin, emplois peu valorisés de soins (80% féminin) ou de service & la personne
(72%) majoritairement féminins, la liste des chantiers est longue.

Toutefois I'étude de I'INSEE sur I'égalité femmes-hommes en 2022 met en lumiére des signaux

positifs. Les femmes sont ainsi plus diplémées que les hommes dans le supérieur, les écarts o Semachar e el e ot oot o
salariaux se réduisent avec une accélération depuis 2015, les femmes cadres sont de plus RDV : Puteaux Information Jeunesse

< T < . 4, rue Marcelin Berthelot
en plus nombreuses (de 21% & 43% en 20 ans) et le taux d'activité n’est plus qu'a 12 points informtions sijemiri-puteauxs - 01410295 53

d’écart contre plus de 25 il y a 20 ans. : www.puteaux.fr

A Puteaux, le taux de scolarisation des femmes de 18 & 54 ans est légérement supérieur au
taux masculin (65 contre 63%) méme si le taux d’emploi des femmes (70%) reste inférieur au Py

taux d’emploi des hommes (77%). l.
Atelier

La Municipalité s'engage donc aux cétés des femmes pour poursuivre ce chemin vers |'égalité.

f

o o .
Isionnaire

(@) 0BJRCTIFS 2023

Faites-vous aider a réaliser un CV impeccable
pour décrocher votre travail de demain dés aujourd'hui !

La Ville organisera des ateliers sur le théme de la femme active afin d’‘accompagner
les femmes entrepreneures & se démarquer sur les réseaux sociaux, réinventer leur vie
professionnelle et mieux gérer la charge mentale en tant que femme dirigeante.

RDV : Puteaux Information Jeunesse
4, rue Marcelin Berthelot

informations : sij@mairie-puteaux.fr - 014102 95 53

Atelier

tent

olontaire

Faites-vous aider a réaliser un CV impeccable
pour décrocher votre travail de demain dés aujourd’hui !

RDV : Puteaux Information Jeunesse

4, rue Marcelin Berthelot
informations : sij@mairie-puteaux.fr - 014102 95 53

www.puteaux.fr

®

.
lo
ier

At

eux
if d’esprit

Faites-vous aider a réaliser un CV impeccable
pour décrocher votre travail de demain dés aujourdhui !

RDV : Puteaux Information Jeunesse
4, rue Marcelin Berthelot
informations : sij@mairie-puteaux.fr - 014102 95 53

www.puteaux.fr ®




LEeS acTions en FaveuRr De LenTREPRENARIAT
eTL'eémPLOI DES Femmes

Puteaux Développement propose des prestations adaptées &
I'emploi des femmes et méne quotidiennement des actions en
faveur de leur accompagnement & la création d’entreprises et & leur
insertion ou réinsertion professionnelle :

Diffusion doffres d’emplois

* Animation d'un réseau d’employeurs

* Aide & la rédaction de CV ou de lettres de motivation

* Aide & la préparation aux entretiens d'embauche

* Sessions de recrutement...

En 2022, 198 femmes ont été recues et ont bénéficié d'un
accompagnement personnalisé de la part de la Ville.

Le DRESSING SoLIDaire

A l'occasion de la deuxiéme semaine de l'emploi, Puteaux
Développement et la Paniére de Puteaux ont collecté des vétements
de travail auprés des entreprises putéoliennes et du personnel de
la ville. 140kg de vétements ont été récoltés, dont la moitié de
vétements et chaussures pour femmes.

Ces tenues ont été données aux chercheurs d’emploi (1 homme et
8 femmes) lors d'un atelier de coaching en image, leur permettant
ainsi de se présenter en entretien dans des tenues adaptées.

_PUTEAUX
DZVZLOPPZM=NT i
de Puteaux

REUSSIR ENSEMBLE L'EMPLOI ET L'ECONOMIE

ReNCONTRE avec CaroLIne RIVIERe,
CO4cH enimace

« Mon réle est aujourd’hui de leur rappeler
que notre image est notre premier outil de
communication et qu’il est fondamental d’en
prendre soin pour espérer taper dans I'ceil des
recruteurs », souligne Caroline Riviére, coach en
image et fondatrice de |'entreprise « La Daronne »,
au sortir de son atelier. « Notre tenue vestimentaire
fait bien sdr partie intégrante de I'image que I’on
veut donner. Elle doit tenir compte du secteur
d’activité o0 I'on souhaite travailler mais aussi
mettre en lumiére notre personnalité », ajoute-t-
elle.

Retrouvez la vidéo de I'interview sur puteaux.fr

Putéoliens, Putéoliennes,
mobilisez-vous et participez

ala collecte « DRESSING
SOLIDAIRE » de vétements

professionnels en faveur

des demandeurs
d’emploi. Super
employable

>
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Des Femmes INSPIRANTES SUR Le Devant De La Scéne

Plus de 100 femmes actives déja cheffes d'entreprises pour certaines ou porteuses d'idées
novatrices pour d'autres se sont rassemblées le 14 avril dernier au Palais de la Culture pour
une matinale dédiée & |'entreprenariat au féminin. Au programme tout au long de la matinée:
ateliers, rencontres, tables rondes pour faire le plein d’'ondes positives et donner I'envie &
celles qui n'osent pas de passer le cap.

Au c6té d'une consultante bien-étre en entreprise qui a présenté sa méthode pour se ressourcer
et gagner en efficacité, quatre femmes entrepreneures chevronnées se sont succédées sur
la scéne de I'auditorium du palais de la Culture : Priscilla Chazot-Magdelaine, fondatrice
d’Akeen, Jeanne Courouble, créatrice d'une entreprise spécialisée dans la communication,
Sandrine Doppler cofondatrice de Planet Food Santé et Lise Hoffman cofondatrice de
ICEboard. Toutes ont abordé ans détour les doutes et déceptions qu’elles ont rencontré sur le
chemin de la réussite afin que chenille devienne papillon.

Des enTRePRENEURES acComPaGnées

* 26 entrepreneures recues aux petits-déjeuners des entrepreneurs (14 entrepreneurs)

* Juliette Naji-Dumas de la société HUMANDO, lauréate du prix du public
du Talents’Lab 2022

Juliette Naji-Dumas, directrice
de Humando, gagnante du prix

du public

Matinale « 'entrepreneuriat au féminin », coorganisée par les élus Bernard Ghanassia, Brigitte Palat et Pascal

Moreau-Luchaire

¥ ; i_q“*:,;
o N
ﬁ | = m:‘%
=
<l
Brigitte PALAT

Adjointe au maire déléguée a
I'emploi et présidente de Rives de
Seine Entreprise et Emploi

Cela a ét un vrai bonheur
de pouvoir de nouveau nous
rassembler. Les différents ateliers
mis en place tout au long de la
matinée ont permis a toutes ces
femmes inspirantes,  porteuses
d’idées novatrices, de bénéficier
du retour d’expérience d’autres
entrepreneures, d'échanger et de
réseauter pour mettre toutes les
chances de leur coté(l



Associer les commercants
aux actions de la Ville

ASSOCIER LeS COMMeRcants a La DemarcHe De PREVENTION Des VioLences

30 000 sachets de baguettes de pain ont été distribués dans les 20 boulangeries de la
commune pour lutter contre les violences intrafamiliales et conjugales dit «violentométre ».
Au recto se trouvent les numéros locaux et nationaux utiles en cas de violence, et au verso,
un outil sous forme de réglette, permettant d'évaluer la qualité d'une relation (de saine &
dangereuse).

L'échelle des questions permet aux femmes comme aux hommes de se renseigner, sur |'éventuel
niveau de violences subies.
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3113WOoU3|OIN 3

Sawwaj saunal Xxne sajiej Sasuajoin 53] a1juo3d 1ajnT

Distribution des violentométres par les commercants de la ville
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Accompagner les jeunes
entrepreneuses

BOUTIQUES EPHEMERES

Boutique concept ou éphémére, commerce dit « volant » sur les marchés, la ville de Puteaux
permet aux jeunes talents, commercants, artisans ou artistes, de promouvoir leur activité
innovante.

Vous les avez certainement remarquées, deux nouvelles boutiques ont ouvert leurs portes
depuis quelques semaines, Les Cocottes, une boutique dite « éphémeére » au 32 rue Godefroy
et Héloise, une boutique « concept» au 6 rue Collin.

Leur point commun? Toutes les deux proposent leurs produits sur une courte période, de
deux & trois mois, dans des locaux commerciaux mis & disposition par la Ville en échange
d'un loyer modéré. « C’est une belle opportunité pour ces commercantes de faire découvrir
leurs créations aux habitants sans prendre trop de risques», souligne Marie Morisseau,

responsable du service commerce de la Ville. Julie Basselin Alexandra Verbec et Anne Da Cunha-Guillegault
(Les Cocottes)

En effet, Alexandra Verbec et Anne Da Cunha-Guillegault (Les Cocottes) et Julie Basselin
(Héloise) ont bénéficié d'un local clé en main, directement exploitable, pour lancer leur
activité sereinement et pour un codt maitrisé.

Outre ces trois jeunes femmes, Francoise Duong Girardet, créatrice de bijoux fantaisies, a
quant & elle 'opportunité d’exposer ses accessoires originaux sur le marché Chantecoq.

(@) 0BJECTIF POUR LA MUNICIPALITE

Soutenir les porteurs de projets pour faire naitre de nouvelles enseignes dans le centre-
ville et le rendre encore plus attractif. Coup de projecteur sur ces créateurs putéoliens
de talent.

Francoise Duong Girardet, créatrice de bijoux fantaisie
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Prévenir les violences, former,
communiquer et sensibiliser
des le plus jeune age

Selon le Centre Hubertine AUCLERT, centre francilien pour I'égalité Femmes-Hommes :

e Plus d’1 Francilienne sur 3 déclare avoir subi du harcélement ou des violences sexistes
et sexuelles dans les espaces publics au cours de I'année.

* 1 Francilienne sur 3 déclare avoir été sifflée, interpellée ou abordée sous prétexte de
drague dans les espaces publics au cours de l'année.

* 1 Francilienne sur 10 déclare avoir subi plusieurs fois des faits graves de harcélement
sexiste ou de violences sexuelles dans les espaces publics au cours de |'année.

* 68% des Franciliennes dgées de 20 & 25 ans déclarent au moins un fait de violence
dans l'espace public.

La sécurité des administrés se trouve au cceur des préoccupations municipales. Les différents
acteurs sur le terrain ont pour mission de sécuriser les espaces publics et de veiller a la
tranquillité des putéoliennes et putéoliens. La municipalité s'engage dans une approche
transversale en matiére de prévention des violences sexistes et sexuelles.

La Police nationale a par ailleurs nommé Mme Agathe Bossion Commissaire Puteaux-
La Défense, en charge spécifiquement de la lutte contre les violences faites aux femmes et
I'’égalité femmes-hommes et qui a pris ses fonctions le 2 janvier 2023.

Le Commissaire Agathe Bossion a succédé au Commissaire Marine Cozic.

La direction Prévention et Sécurité de la Ville compte 28 femmes sur ses 168 agents



Agathe BOSSION

Nouveau Chef de circonscription
Puteaux-La Défense

Apres des études de droit, [‘ai été recue au concours externe de commissaire de
police en 2015. Au cours des deux années passées & I’Ecole Nationale Supérieure
de la Police, je me suis découvert un intérét prononcé pour la sécurité publique. Je
reste donc tout naturellement dans cette voie depuis ma sortie d'école, en occupant
les fonctions de Chef du service de voie publique & Besancon, Commissaire central
adjoint du 10° arrondissement de Paris, Chef de circonscription & Courbevoie et
désormais & Puteaux-La Défense.

Ce poste est un cheminement logique dans la poursuite de ma carriére. Cette
circonscription particuliére m‘attirait pour plusieurs raisons : le relationnel avec les
différents partenaires notamment ou encore la vigilance particuliére & avoir sur le
quartier d'affaires en termes de sécurisation. D'ailleurs, je ne peux qu’apprécier
I’équipe saine et motivée que j‘ai découverte au sein de ce service depuis mon
arrivée.

Mes priorités sont celles déclinées au niveau national avec, en premier lieu, la lutte
contre les violences conjugales, sexuelles et sexistes. A ce titre, je me suis d'ailleurs
vu proposer par ma direction la charge de «référente départementale Police
Nationale», en binéme avec un autre Commissaire de Police du Département. Un
réle que j‘ai accepté bien volontiers tant cette thématique mérite notre engagement.
Nous avons également pour mission la lutte contre les stupéfiants sur laquelle les
effectifs du commissariat sont pleinement investis, notamment par la verbalisation
sous la forme des Amendes Forfaitaires Délictuelles. Et bien entendu, nous assurons
la «sécurité du quotidien», qui regroupe des problématiques diverses et qui
connaitra un essor certain lors des Jeux olympiques de 2024.

A Puteaux-la Défense, je souhaite donc m'’inscrire dans la continuité, tout en
prenant le temps de développer des projets innovants. Il s‘agit de maintenir et
étoffer les actions déja mises en place et qui montrent leur efficacité -comme les
relations fluides avec la Police Municipale de la ville- tout en recherchant & toujours
améliorer la sécurité de nos concitoyens.
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LUTTE CONTRE Le HARCELeMENT De Rue T PREVENTION DU SeNTImenT D'INSECURITE

La Municipalité avait initié en 2021 une démarche exploratoire en s‘associant & « Garde
ton corps — UMAY », application qui permet de recenser des lieux refuges partenaires dans
lesquelles se réfugier en cas de sentiment d'insécurité dans la rue mais également de recueillir
des informations de terrain permettant & la police municipale et & la Municipalité d’élaborer
une cartographie des zones a risques afin de mieux agir sur le terrain : rondes, vidéoprotection,
modification de |'éclairage public, efc.

Ce déploiement ayant rencontré un vif succés avec 24 safe places recensées sur la ville et 40
téléchargements supplémentaires sur la seule journée du 25 novembre 2022, la Municipalité
a décidé de pérenniser cet engagement par la signature d’un partenariat pérenne conclu a la
date symbolique du 25 novembre.

Des représentants UMAY ont ainsi animé un stand a l'entrée du marché Chantecoq pour
échanger avec les visiteurs et commercants et promouvoir les réseaux de confiance des lieux
de refuge & Puteaux.

JOURNEE De FORMATION SUR LS VIOLeNCes conJucaLes
d DesTInarion Des POLICIERS MuUNICIPAuH

La Police municipale est 'acteur de référence en matiére de sécurité et de prévention, dans
le cadre d’une action proche des administrés. Le déploiement de la vidéoprotection dans les
rues de la ville permet également de renforcer le sentiment de sécurité dans I'espace public.

Afin de recueillir la parole de femmes victimes de violences, les policiers municipaux ont cette
année bénéficié d'une formation spécifique afin de savoir prendre en charge ces situations
humaines complexes. Malheureusement, depuis 2017 les faits de violences conjugales ont
augmenté de 42%, traduisant probablement une évolution des comportements et le courage
des victimes de témoigner. La municipalité a & coeur d’encourager cette démarche afin que
cessent ces violences qui font encore 294 000 victimes parmi les personnes dgées de 18 &
75 ans, dont 31% déclarent avoir subi un viol et 14% une tentative de viol.

Puteaux, partenaire
de Uapplication UMAY,
se mobilise et agit pour améliorer

UMAY

la sécurité de tous.

be safe

Téléchargez gratuitement
. I'application pour signaler,
a protéger ou se réfugier dans
" des endroits sdrs (safe place).

® e ® avec vos personnes de confiance
et enuoyez un message d'urgence
en cas de probleme.
Refugiez-uous dans nos Safe
° Places en cas de danger. Pour uvos

.L' sorties, choisissez les Safe Places
UMAY pour passer un bon moment.

signalements d'insécurité autour de
vous pour adapter uotre trajet.
Signalez aussi les éuénements aux
autres utilisatrices et utilisateurs.

@ Voyagez en toute sécurité, réservez

@  Partagez vos trajets en temps réel f Repérez en temps réel les

un Hétel Safe sur l'application.

Télécharger dans

2 Télécharger dans

5 P Coodle
o I'App Store P Google play ettt Disponible sur votre smartphone

PUTEAUX

Ol ge0]

S ooy it

L'APPLICATION
Qulvous
PERMET DE VOUS
REFUGIER
DANS LES
SAFE PLACES
PARTOUT
EN VILLE



En premiére ligne, les policiers municipaux sont directement exposés au phénoméne de grande
ampleur des violences conjugales et se sentent parfois désarmés. La violence conjugale est
une problématique complexe et & hauts risques comme le démontre le nombre de féminicides
chaque année (146 en 2022, 122 en 2021).

Le Centre d'Information Féminin Familial propose d’outiller les policiers afin qu'ils puissent
aborder la question des violences faites aux femmes avec des bases solides permettant une
action efficace. Ces formations permettent de mieux repérer les violences au sein du couple de
disposer d’outils pour évaluer la dangerosité et de savoir orienter vers le réseau local.

Dés lors, il s‘agit & la fois de protéger les victimes mais également d'offrir aux policiers la
possibilité de mettre du sens sur ce qui parfois parait complexe et de participer & la prévention
des risques psycho-sociaux.

La formation, intégralement financée par le Fonds Interministériel de Prévention de la
délinquance (FIPD) et le centre Hubertine Auclert aborde la thématique de facon théorico-
pratique en proposant entres autres fravaux de réflexion en groupe et mises en situation.

14 policiers ont été formés cette année.

(@) OBJECTIFS 2023

Poursuivre cette action de formation au bénéfice de plus nombreux policiers municipaux

VILLE DE PUTEAUX

RENDEZ-/OUS JEUDI 23 NOVEMBRE ATIH30
SUR LE BAS DE CESPLANADE DE LHOTEL DE VILLE
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MalSon DU DROIT €T De La FamiLLe

La prévention des violences est primordiale dés le plus jeune &ge. Protéger les enfants contre
toute forme de violence est un impératif qui s'impose & tous et cette protection est un droit
garanti par l'article 19 de la Convention Internationale des droits de I'enfant (CIDE).

Les actions de prévention participent de cette démarche en ce qu’elles sensibilisent et aménent
les éléves a réfléchir & des notions telles que I'égalité, la dignité, le respect mutuel. Cela
permet aux éléves de prendre conscience que les propos sexistes par exemple instaurent un
rapport de force qui peut conduire & d’autres formes plu graves de violence.

Ainsi la Maison du Droit et de la Famille est pleinement investie dans le développement
d'ateliers de sensibilisation auprés des plus jeunes afin de prévenir et savoir réagir face aux
situations liées & des comportements sexistes et ou violents. Elle a concu différentes actions
adaptées a tous niveaux scolaires tels que :

* «Ma bulle & moi» pour les maternelles

* Ateliers «mon corps et moi» et empathie pour les élémentaire

* Exposition « culture du consentement» au collége

* Atelier « 1 gars 1 fille » et exposition interactive pour les lycéens

Ces actions ont permis de sensibiliser 1 300 éléves.

Exposition

Cultiver
I’empathic

Réalisation: classe de CMTA
Ecole des Bergéres
Puteavx

Atelier Empathie

o:u s'rem*__

DERsemBIciddissons
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ATELIeR empParHie

UNE ACTION DE LA MAISON DU DROIT ET DE LA FAMILLE PRIMEE

AN

Pour la deuxiéme année consécutive, la Maison du Droit et de la Famille a
remporté le Prix Académique Non Au Harcélement. Aprés étude des 93 affiches
et 39 vidéos toutes catégories confondues, les membres du jury académique du
prix «Non Au Harcélement» (Education Nationale, Gendarmerie, Police, MAE)
ont choisi de primer |'affiche proposée par la Maison du Droit et de la Famille
concue dans le cadre de |'exposition itinérante « culture de I'empathie ».

Le jury a reconnu l'investissement porté par la MDDF ainsi que la qualité et la
créativité des productions réalisées dans le cadre de nos ateliers. Vendredi 13
mai, dans la Salle du Conseil, a eu lieu la Cérémonie de remise de Prix par une
délégation de I'’Académie de Versailles en présence de Madame Soulaine et des
gagnants du concours.

Cette année, I’'équipe de la Maison du Droit
¢t de la Famille a animé 20 ateliers auprés
des €leves de €M1 A qui ont pu approfondir
la notion de respect, expérimenter les
cffets de la communication bienveillante

ou encore consolider lcur connaissance des
émotions.

RAu Fil des séances, les enfants s¢ sont
appropri¢s ces outils qui leur permettent,
av quotidien, de développer vne culture
de I’'empathie.

-.- ._.-.-. .‘o
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ELEVES DE CE2, CM1 ET CM2 DES ECOLES VOLTAIRE, REPUBLIQUE, . 2

JACOTOT, SAINT JOSEPH, BENOIT MALON = 790 ELEVES connasssezvous . EANC de L'AMITIE 7

Lors de la rentrée 2022, la Municipalité a installé un banc de I’amitié dans | ::ﬁ' -W; Pour |u.Her co.ntre un sentiment
chaque cour de de récréation d’école élémentaire afin d’encourager les X MWW.AQ - . de solitude incommodant sur

éléves a veiller les uns sur les autres pour que personne ne se sente exclu. | .BANC de ’ o Un tfa.rroin de jeu, ce nouveau
Prévenir les processus d'isolement contribue & éviter les situations pouvant Lt { | 'AMITIE . ’d mobilier de  couleur rouge
entrainer harcélement scolaire et violences. Cette initiative impulsée ¢y e ?:b,__p___h encourage les éleves a veiller
par la Maison du Droit et de la Famille et co-financée par le Département b les uns sur les autres par que
s'inscrit dans un programme complet d'actions en faveur de I'amélioration du personne ne se sente exclu. Un
climat scolaire encourageant I'éducation a I'empathie dés I'école primaire. message positif et bienveillant
Désormais labellisé « Pacte pour I'enfance » par le Ministére de la Santé et de pour faire de cette premiere

: L e
la Prévention, ce programme se décline autour de 4 axes : journée d'école un moment de
pur bonheur |

Y¥T¥

* Formation des animateurs

* Atelier communication et culture de I'empathie
* Exposition itinérante sur la culture de I'empathie
* Médiation par les pairs.

La mise en place du banc de I'amitié s'inscrit dans cette volonté de mieux I.ml! v

vivre ensemble et prévenir les violences, promouvoir I'égalité: améliorer la -
communication, aller vers I'autre, se mettre & la place de |'autre et le respecter. ot = =
Lorsqu’un éléve se sent un peu triste, seul, qu'il ne trouve pas d’amis pour jouer
avec lui, qu’il a besoin de parler ou qu’il a besoin d'aide, il va s'asseoir sur le

banc de I'amitié.

ibilisati 0 e i iqu imé
Une sensibilisation des enfants grace a des ateliers empathiques animés en
petits groupes accompagne |‘arrivée de ces bancs.

L'exposition créée par les éléves du CM 1 de I'école des Bergéres est itinérante
dans les différents groupes scolaires de la Ville.
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PROJET « MON CORPS €T Mol »
ELEVES DE 4t DU COLLEGE DES BOUVETS REPARTIS EN 5 CLASSES : 150 ELEVES

Action de sensibilisation en collaboration avec |'Education nationale et ayant recu le Label
Pacte pour I'enfance

L'éducation & la sexualité est une démarche éducative qui vise & :

* Apporter aux éléves des informations objectives et des connaissances scientifiques.
* Identifier les différentes dimensions de la sexualité : biologique,

affective, culturelle, éthique, sociale, juridique.
* Développer |'exercice de |'esprit critique.

Parce que les jeunes apprennent lors de leur parcours scolaire & vivre avec les autres et avec
eux- mémes, parce que leur vie d’enfants, d‘adolescents puis d'adultes est une vie sexuée,
I'éducation & la sexualité, la gestion des émotions, des sentiments, la construction de son
identité, font partie intégrante de cet apprentissage a une vie d'adulte respectueuse de soi et
des autres. L'éducation pour la santé et a la citoyenneté doit permettre aux éléves d’‘acquérir
les connaissances nécessaires en matiére d'éducation & la sexualité dans le respect de tous,
de I'égalité filles/garcons, de la lutte contre toute forme de discriminations, la prévention du
harcélement, et la promotion de la Laicité, afin de conforter le vivre ensemble.

Cette démarche collective initiée par une professeure de Sciences au sein du collége des
Bouvets s'est appuyée sur |'expertise d'acteurs extérieurs tels que le Centre Médical Dolto,
I'officier de prévention de la Police nationale et la Maison du Droit et de la Famille.

Mon corps et moi




Ce projet se décline en 4 ateliers et est déployé auprés de toutes les classes de 4°
du collége des Bouvets (150 éléves). Chaque intervention débute par le rappel
- fait par un éléve - des notions étudiées lors des séances précédentes.

* Diffusion du court-métrage «Les photos d’Amélie »
* Sensibilisation sur la perte de contréle des photos postées
sur internet (téléchargées, partagées, repostées...)
* Rappel des notions de consentement et de droit & |'image
* Sanctions pénales et rappel des différentes catégories d'infractions
* Discutions autour du michetonnage et des conduites
pré-prostitutionnels

Une action similaire mais adaptée & I'age des participants a été déployée a la
demande de |'Education nationale dans les écoles maternelles a la suite des
problématiques de gestes déplacés entre enfants.

PROJET CONSenTement
ELEVES DE 4t DU COLLEGE DES BOUVETS (1 CLASSE) : 30 ELEVES

Dans le cadre des séances d'acces au droit, la Maison du droit et de la Famille a
été sollicitée pour apporter un éclairage juridique & la notion de consentement.
Sensibiliser les jeunes & ce sujet contribue a lutter contre les violences sexistes et
sexuelles.

Ce projet, initié en janvier, se déroule sur plusieurs séances au cours desquelles
sont abordés les différents éléments qui caractérisent le consentement. Les
différentes dimensions de sa définition sont également explorées. Ces ateliers
sont 'occasion de débattre et d'aborder de nombreux sujets qui touchent les
collégiens (réseaux sociaux, droits & l'image...).

Ce projet s'est concrétisé par la création de six affiches de sensibilisation qui
seront désormais utilisées dans d’autres classes et permettront de concourir & des
récompenses nationales pour assurer la visibilité et le déploiement du projet.

unicef €

| T |

VILLE BE PETEALX

LE CONSENTEMENT

Legon h°1

<« fvoir Faiv daccord » ce est pas Fétve,
Le consentement he se présume pas, il S'exprime claivement.

LE CONSENTEMENT

Llegoh h°4

Pugut e e
e

1 kv pre
oot

et et
e o e,

PRty

Persotine ne lif dats les pensées : ce que 1u suppases est pas la véalté.

Le consentement he se présume pas, il S'exprime claivement.
Oh lui demande et oh vespecte Sa vépanse.

© et
qustedo vespectdo ol f do e,

5 e Fexphuepos, et pe o fore espeetr ©

@ ol o Pt cutn o ceto et

1 de e, e ives e st appropis e otk qu permetfent, v
etden,de voller o espect e Fexpressin e duccanfenc,

duntfone.

S weation et de permtive & o dadopte Ies éflcs qui ferisoa fo
divckppement dne e i cansenterent.

LE COMSEMTEMENT

Legoh h°2

Tu as le dvoit de dire « oui puis de changer d'avis apris.

Le congentement he se présume pas, il S'exprime claivement.

LE CONSENTEHENT

Legon 0°S

Quand oh est mal & Faise ou intimidé.e,
oh t'ose pas foujours dive < NON »,

Ne vien dive, ce hest pas consentiv |

le consentement he se présume pas, il sexprime claivement.

Sagsurer que les < ol » sont bien  EELS |
P évocable
@ cloivé
@ nthousiaste
iove
@ réciique

Sihoh c'est hoh Il

LE CONSENTEFENT

Legonh h°3

- "-\ i
fRgiv sous la contraite ou la menace he cohstitue pas
un choix libve et éclaivé,

Dés lovs quil y a contvainite, il 'y a pas de consentement.

LE COMSENTEMENT

Legoh h°6
Nofve capacité & consetiv peut éfve aftérée si:

(Quelque ce sait la situatioh, le consentement deit étve liove et éclaivé,

93



RAPPORT D@ SITUATion 2022 - éGaLITE enTRe LeS Femmes er1 Les Hommes

ETAT DES LIEUX DES POLITIQUES PUBLIQUES MISES EN PLACE EN 2022

12 3EGALITE

ELEVES DE CP ET GRANDE SECTION DES ECOLES ST JOSEPH,
VOLTAIRE, JACOTOT, FELIX PYAT

Cette animation, créée par le CIDFF, est destinée & des éléves répartis en demi-groupes pour
favoriser I'échange et la participation de tous. Plusieurs images sont montrées aux éléves qui
doivent deviner ce qui se cache derriére la partie masquée. Au cours de l'action, différents
termes sont abordés : les tdches ménagéres, les tenues vestimentaires, les jouets pour enfant,
les contes et légendes et les métiers.

L'objectif de cette action est de déconstruire les préjugés et les stéréotypes sexistes.

A la demande des enseignants, I'équipe de la Maison du Droit et de la Famille est intervenue
auprés d'éléves de maternelle. Cette démarche s'inscrit pleinement dans les missions de la
structure qui vise & faire de la prévention dés le plus jeune age.

DEBat mouvant
ELEVES DE SECONDE DU LYCEE VOILIN ET 3 DU COLLEGE LES BOUVETS : 377 ELEVES

Dans une salle divisée en trois parties identifiables comme «oui», «<non» ou «indécis», 'équipe
de la Maison du Droit et de la Famille et |'officier de prévention de la Police nationale énoncent
des affirmations relatives au consentement sur les réseaux sociaux, I'envoi et la diffusion de
photos intimes ou encore les relations entre les filles et les garcons.

Les éléves doivent justifier leur position qui peut évoluer au fur et & mesure des prises de
parole et des éclairages juridiques des intervenants.

Débat mouvant avec des éléves de 3° et de 2%



1GARS / 1FILLE
ELEVES DE SECONDE DU LYCEE VOILIN (2 CLASSES) : 40 ELEVES
Atelier destiné aux éléves de lycée, animé en partenariat avec I'ADRIC.

L'ADRIC est une association disposant d'un agrément des Académies
de Versailles et de Paris. Elle a pour but de mieux faire connaitre, de
développer et de promouvoir la citoyenneté, I'égalité, la liberté et la
laicité en prenant en compte la dimension interculturelle de la société.

Atravers cet atelier, la Maison du Droit et de la Famille entend permettre
aux éléves de prendre conscience des représentations de genre qui
enferment dans des choix prédéterminés (l'orientation scolaire, les
filieres scientifiques, les métiers, le sport...), et également de mieux
comprendre |'impact des stéréotypes et des stigmatisations sexistes
dans la vie sociale, scolaire, et intime.

La séance se déroule en 3 temps :

* Un échange autour de I'estime de soi, le consentement, les
risques liés aux différents usages des écrans, les sites d'images
pornographiques...

* Un travail de réflexion portant sur la définition de violence et
savoir caractériser ses différentes formes (harcélement de rue,
violences sexuelles, le cyber harcélement...)

* L'aspect juridique et les lois autour de I'égalité filles-garcons et
des violences.

La démarche méthodologique repose sur une méthode pédagogique
participative et ludique s‘appuyant sur des jeux, des activités en groupe,
des quiz, le visionnage de courts films.

Luttons o« ey &té/‘éWe&
JOLIE tetue  FOIRT iR

[ BRAVE ROBUSTE
HSOIO.H-G VAILLANT
dowuce gowrmande

coquette wsé habile
asnouwreude
wugnowwe BELLE temeraire FORT

clegante  héroique
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ACCOmPaGnement JuRiDioue

26 experts dont la majeure partie sont bénévoles interviennent chaque semaine et animent
des consultations auprés des Putéoliens. Ils apportent un éclairage juridique qui permet aussi
bien un traitement judiciaire quextra-judiciaire des demandes.

Certaines permanences ont pour vocation d‘aider spécifiquement les personnes vulnérables
et sont fréquentées en majeure partie par des femmes (CIDFF, ADAVIP, avocats).

1550 rendez-vous en 2022

Si le nombre de rendez-vous est constant di & un taux de remplissage quasi-total des
permanences, on note cette année une augmentation des rendez-vous liés au surendettement
et problémes financiers (Crésus) qui progresse de 44%, aux problématiques de biens, actes
notariés ou de successions (Notaires +6%) et particuliérement des consultations d'aide aux
victimes (ADAVIP, le nombre de rendez-vous a triplé). En regard, les consultations d'écrivains
publics ont diminué (-12%).

LeS PERMANences De La Maison bu DROIT : 1550 RDV eNn 2022 =

AVOGATS : 549 CIDFF : 362

RDAVIP: 94

NOTAIRES : 116
CRESUS : 85 ECRIVAINS PUBLIC : 362

L'‘équipe de la Maison du Droit et de la Famille




Les femmes illustres décédées en 2022

DECEMBRE SEPTEMBRE MAI
| Vivienne Westwood fmemSem] Elisabeth II Régine
1941/2022 1926/2022 . 1929/2022
N Es :

Couturiére % Reine d'’Angleterre L & Chanteuse

Linda de Suza Teresa Berganza
2:(;48{2022 Olivia Newton-John N ']\:\?33/2022

anteuse 1948 /2022 ezzo-soprano

Actrice et chanteuse

"j} ,‘.Li Myléne Demongeot MARS
(™8 . 1935/2022
Actricé Madeleine Albright
Dani B 1937/2022
];:i/2022 . Femme politique
Chanteuse :
Irene Cara FEVRIER
1959/2022 Ivana Trump Mireille Delmas-Marty
Chanteuse 1949 / 2022 1941 /2022
Mannequin Juriste et universitaire
OCTOBRE Charlotte Valandrey JANVIER
Angela Lansbury 1968 / 2022 : .
1925 /2022 B Actice g i Lucienne Moreau
. # 1933/2022
Actrice o

Actrice

Marine Allain Regnault
1937/2022

Journaliste




Conclusion

Cette année 2022 a permis de déployer des actions nouvelles et concrétes en faveur de I'égalité des femmes et des hommes tant
a destination des Putéoliens ainsi qu'a destination des agents. Cette démarche contribue & I'amélioration du climat citoyen et & la
prévention des violences sous quelque forme que ce soit.

2023 sera l'occasion de poursuivre I'action en faveur de I'égalité et la liberté des femmes. L'année a débuté par le vote historique
du Sénat le 1° février 2023 visant & introduire |'avortement dans la constitution francaise qui constitue un acte politique puissant
pour les droits des femmes en France et symboliquement dans le monde.

En 2023 la ville de Puteaux aura I'occasion de mettre en lumiére 'action et le travail méconnus des femmes notamment au travers
de l'anniversaire des 140 ans de l'installation de De Dion-Bouton & Puteaux. En complément, le Conseil égalité femmes-hommes
réfléchira au déploiement du « respectométre » barométre du respect a I'instar du « violentométre ».

Des ouvriéres putéoliennes de |'usine DE Dion-Bouton participent & |'effort de guerre



Remerciements

Ce rapport d‘activités nous donne |'occasion, d'une part, de remercier chaleureusement tous les membres du Conseil
Egalité Femmes-Hommes qui a permis de développer de nouvelles actions en faveur de I'égalité. Saluons I'engagement
de Valérie SOULAINE qui a mis son dynamisme au service de cette cause fondamentale. Souhaitons & la nouvelle
Présidente du Comité de poursuivre cette action avec engagement et humanisme afin que l'action du Comité oriente
I'action municipale.

En complément, ce rapport donne |'occasion de saluer I'engagement de nos partenaires et des agents de la Ville qui se
mobilisent au quotidien pour lutter contre les discriminations, accompagner les personnes en situation fragile et prévenir
les violences.

Par l'action concréte et concertée de tous, Puteaux participe & la construction d'une société apaisée et égalitaire.
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